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A. EL CENTRO EDUCATIVO Y SU PROGRAMA EDUCATIVO)|

Proyecto Educativo del Centro.

El Proyecto es elaborado y aprobado el director/a recogiendo las propuestas del
Claustro del Profesores y la evaluacion del Consejo Escolar atendiendo a los
principios y objetivos de la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa,
lo dispuesto en la ORDEN EDU/519/2014 de 17 de junio, por la que se establece
el curriculo y se regula su implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
primaria en la Comunidad de Castilla y Le6n y el DECRETO 23/ 2014 de 12 de
junio por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan enseflanzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn. Debe incluir: La propuesta
curricular; la propuesta organizativa, que incorporara las normas de organizacion
y funcionamiento del centro; el reglamento de régimen interior y el plan de
convivencia y los planes educativos especificos y, en su caso, el proyecto de
autonomia.

1.  |DENTIFICACION DEL CENTRO.

1.1 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR.

El colegio se encuentra ubicado en el centro de la capital en una zona
caracterizada por la actividad comercial y administrativa. Cuenta en su entorno
con centros oficiales como: Delegacién del Gobierno, Delegaciéon de la Junta de
Castilla y Ledn, Delegacion de Hacienda y Agencia Tributaria, Correos, Oficina de
Turismo, SACYL, MUFACE... Entre los de caracter privado: sedes sindicales,
Iberdrola, emisoras de radio, entidades bancarias y cajas de ahorro, compafiias
de seguros, restaurantes y cafeterias, comercios de todo tipo... Se trata, pues,
de la principal zona econdmica de la ciudad.

La familias que tienen matriculados a sus hijos en el colegio pertenecen a una
clase media con profesiones liberales, funcionarios, empleados de banca y
comerciantes. Las familias de escasos recursos, inferiores o similares al salario
minimo interprofesional o en situacién de paro representan un ndmero poco
significativo.

El nivel cultural o académico es m: licenciados universitarios, diplomados
universitarios, bachilleres y graduados escolares fundamentalmente.

1.2 CARACTERISTICAS DEL COLEGIO.
1.2.1 IDENTIFICACION.

Denominacion: Colegio de educacion Infantil y Primaria “ ARIAS GONZALO”

Cadigo: 29005489
Domicilio: Calle Pablo Morillo, 1
Localidad: Zamora



C. Postal: 49013
Teléfono: 980 557225
Fax: 980 557224

Correo electrénico: 49005489@educa.jcyl.es

Pagina web: http://cpariasgonzalo.centros.educa.jcyl.es/

1.2.2 UNIDADES Y PUESTOS DE TRABAJO

E. INFANTIL E. PRIMARIA
3 afios | 4 afios | 5 afios 1° 20 30 40 50 6°
2 2 2 2 2 2 2 2 2
PUESTOS ESCOLARES
50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
E.INF |E.PRI FI EF MU PT AL CE FF
7 13 2 2 1 1 1* 1* 1

* Compartidas
1.2.3 DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES Y PUESTOS.

EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL

PATIO DE RECREO

E.l. 1° A (3 Afios) | E.l. 1°B (3 Afios) E.l 2° A (4 Afios)

E.[.2° B (4 Afios)

AULA

AUDIOVISUAL SERVICIOS SERVICIOS

Y TALLER ENTRADA ENTRADA

EDIFICIO PRINCIPAL.
PLANTA BAJA
PATIO DEPORTIVO
SERVICIOS | E.P.1°B LUVPL| o ron | semy | GIM-
- '|NASIO



mailto:49005489@educa.jcyl.es

E.l. 3°A E.l. 3°B

ENTRADA

E.P. 2°A E.P. 2°B

PATIO PRINCIPAL

EDIFICIO PRINCIPAL. PLANTA PRIMERA

Despacho de E. Fisica

Sala de profesores.

Cuarto de limpieza.
Gimnasio.

Dos servicios de profesores.

Edificio de Educacién Infantil.

Aulas:4

Aula audiovisuales/informéatica
Servicios de alumnos.
Servicio de profesores.

DESPA-
SECRETARIA AULA DE CHO Bg"l_'gT%CEA SALA
J. ESTUDIOS INFORMATICA POLIVA- LECTURA DE
LENTE. PROFE-
SORES
E.P. 3°A E.P. 3°B E.P.4°A E.P.4°B
EDIFICIO PRINCIPAL. PLANTA SEGUNDA
AULA DE
USOS MULTIPLES Y AULA DE AULA
SERVICIOS AUDIOVISUALES MUSICA P.T./AL.
EQUIPO
ARCHIVO
E.P. 5°A E.P. 5°B E.P.6°A E.P.6°B
EDIFICIOS E INSTALACIONES.
Edificio Principal.
Aulas: 14 Aula taller.
Aula de medios informaticos. Biblioteca.
Aula de audiovisuales/ Lab.idiomas Aula de musica.
Direccion. Secretaria.

Sala de reprografia.

Cuarto archivo.

Cuarto de la calefaccion (sétano)
Servicios alumnos en cada planta.
Cuartos almacén y oficina AMPA .




Patios:
Patio principal.
Patio deportivo trasero.
Patio de Educacion Infantil.

1.2.5 ZONA DE INFLUENCIA PARA ADMISION DE ALUMNOS.

Zona Unica.

1.2.6 ADSCRIPCION A LE.S.

INSTITUTO DE ADSCRIPCION PARA ESTE COLEGIO:
IES Claudio Moyano,



2.  ORGANIZACION EDUCATIVA,

La LOMCE (Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre) y su desarrollo en el
DECRERTO 23/2014 de 12 de junio establece que su finalidad es garantizar el
derecho a una educacién de calidad para el alumnado, preservando la equidad y
la igualdad de oportunidades, a través del establecimiento de las condiciones de
gobierno, organizacion, funcionamiento, participacion, convivencia y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos a los que se refiere este
decreto.

Articulo 3. Principios generales.

Son principios generales del gobierno y autonomia de los centros en

su actuacion:

a) La consideracion de la diversidad de capacidades, intereses,
expectativas y de las situaciones personales del alumnado en su formacién
integral.

b) La estimacion de las diferencias individuales, de las variables que las
generan y de las opciones educativas, para lograr el pleno desarrollo de las
potencialidades del alumnado y su maximo desarrollo individual.

c) La participacion, dentro de los correspondientes ambitos establecidos,
del alumnado, las familias, profesores, personal del centro y de la
comunidad educativa en general.

d) La consideraciéon del compromiso de las familias con el proyecto
educativo y pedagoégico del centro y de la adecuada convivencia y
disciplina del alumnado

En el centro se imparten dos etapas educativas.
- 2°Ciclo de Educacion Infantil: lo componen tres cursos.
- Educacion Primaria: se divide en dos interniveles.

Primer internivel. cursos de 1°, 2°y 3°
Segundo internivel: cursos de 4°, 5°y 6°

2.1 SENAS DE IDENTIDAD DEL COLEGIO.

El colegio Arias Gonzalo es un Centro de Educacion Infantil y Primaria publico
dependiente de la Junta de Castilla 'y Leon.

Basamos la linea educativa en una educacién integral dentro de un clima
de orden, respeto, igualdad, colaboracién y convivencia armonica.
Favorecemos los procesos que lleven a los escolares a su desarrollo
personal y social mediante la adquisicion de las competencias educativas
por medio de los conocimientos de las areas, los habitos de convivencia y
el trabajo.

Entendemos la educacibn como un proceso dinamico  abierto a los
cambios y necesidades sociales que requiere esfuerzo, formacion y
adecuada planificacion de objetivos.
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e En el respeto a las diferencias trabajamos por dar respuesta a las
necesidades educativas de cada escolar en colaboracion con las familias.

2.2 OBJETIVOS EDUCATIVOS GENERALES.

1°.- Buscar el pleno desarrollo de la personalidad del alumno/a, mediante una
formacion integral basada en la igualdad, el respeto a los derechos y
libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad,
dentro de los principios democréticos de convivencia.

2°.- Formacion en el respeto a la pluralidad en todos sus aspectos.

3°.- Preparacion para la participacion activa en la vida social y cultural de la
comunidad.

4°.- Desarrollo del sentido de convivencia en solidaridad y ayuda mutua.
5°.- Adquisicidn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo.

6°.- Conseguir una verdadera educacion basada en la adquisicién de valores y
contenidos.

7°.- Mejorar la organizacion del Centro y los elementos que la componen de
manera que la intervencion educativa sobre nuestros alumnos/as, a lo largo
de los distintos niveles, esté orientada bajo criterios comunes garantizando
la necesaria coherencia y continuidad en el proceso educativo. También se
pretende favorecer con ello el adecuado desarrollo de los alumnos/as,
garantizando la adquisicion de unos aprendizajes basicos.

8°.- Mantener los canales de participacién a los miembros de la Comunidad
escolar.

9°.- Mantener y fomentar un clima de armonia, cohesion y colaboracién entre los
profesores, los alumnos, los padres y el resto de la comunidad educativa
como herramienta elemental para una buena practica educativa.

10°.- Fomentar la calidad de ensefianza, en la actuacion en clase y en los planes
de formacion y mejora.

11°.- Potenciar la apertura a la sociedad participando en campafas que permitan
desarrollar en los escolares valores y actitudes que les formen culturalmente
y COMO personas.

2.3 OBJETIVOS DE EDUCACION INFANTIL

Segun la LOMCE Educacion Infantil contribuira a desarrollar en las nifias y los
nifos las capacidades que les permitan:
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a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica
de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades I6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

2.4 OBJETIVOS DE EDUCACION PRIMARIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, en la Comunidad de Castilla y Ledn y corroborados por
ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio. la etapa de educacion primaria
contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la ciudadania
y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

b) Desarrollar hébitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el @mbito familiar y
doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la
no discriminacién de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar
hébitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos vy
desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resoluciéon
de problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de
calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de
aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.
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i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes
que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

l) Conocer y valorar los animales més proximos al ser humano y adoptar modos
de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia,
a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion
de los accidentes de trafico.

Ademas, la educacion primaria contribuira a desarrollar en el alumnado la
capacidad que le permita conocer y valorar el patrimonio natural, artistico y
cultural de Castilla y Lebn, con una actitud de interés y respeto que contribuya a
Su conservacion y mejora.

2.5 CALIDAD EDUCATIVA

251 COMPROMISOS E INDICADORES DE CALIDAD.

Los compromisos de calidad elaborados por el equipo de mejora del centro,
acordados por el Claustro y aprobados por el Consejo Escolar son:

1. Fomentar un clima de orden, respeto y trabajo como base de una
convivencia en armonia y de una educacién solida.

2. Garantizar el acceso de todo el alumnado a unas competencias y
contenidos basicos establecidos en la normativa vigente.

3. Fomentar una metodologia activa y adecuada al proceso de ensefianza-
aprendizaje reglado en las programaciones.

4. Potenciar el uso de mecanismos y recursos favorecedores de la lectura, la
comprension, la expresion y el razonamiento.

5. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién como recurso de las areas.

6. Promover la evaluacion continua y sistematica del alumnado a fin de
reforzar los contenidos trabajados, ver el grado de consecucién de los
objetivos y servir de medida para adecuar las programaciones.

7. Garantizar la actuacién del equipo psicopedagogico y proporcionar a los
alumnos con necesidades los apoyos Yy refuerzos disponibles.

8. Informar a las familias de los diferentes procesos escolares mediante los
instrumentos de comunicacion establecidos

9. Atender y dar respuesta en breve a las situaciones, quejas y propuestas
de las familias.

10. Apoyar y fomentar las iniciativas de formacién del profesorado.

13



Los indicadores de dichos compromisos son:

1. Registro tutorial de numero e indole de incidencias, actividades de
convivencia y seguimiento de las normas internas.

2. Resultados de las pruebas e instrumentos de evaluacion.

3. Valoracion de los resultados y de la ficha de evaluacion de las

programaciones de ciclo y aula.

4. Resultados del control de velocidad y comprension lectora, numero de
libros de lectura, calidad de la produccién escrita y nUmero de problemas
de razonamiento realizados con éxito.

5. Porcentaje de alumnos y de tiempo en la utilizacién de los ordenadores en
periodo lectivo. NUmero de alumnos que acuden al taller de informatica de
tarde. NUmero de sesiones y uso del laboratorio de idiomas.

6. Registros de evaluacion del tutor. Actas de evaluacion. Autoevaluacion fin
de curso. Evaluacion de diagnostico.

7. Plan de atencion a la diversidad y numero de reuniones con familias,
actuaciones y alumnos que reciben apoyo o refuerzo por parte del equipo
psicopedagdgico y del profesorado.

8. Numero de entrevistas con las familias, reuniones, informes trimestrales,
boletines de resultados, comunicados escritos, tablon de anuncios, pagina
web y correo

9. Numero de quejas atendidas y grado de satisfaccion detectado en
cuestionarios y entrevistas.

10.Resultados de los proyectos de formacion y planes desarrollados y nimero
de profesores participantes.

2.5.2 PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS DE CALIDAD.

2521 -IMPLANTACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece como obijetivo de
la Educacién Primaria “Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién desarrollando un espiritu critico
ante los mensajes que reciben y elaboran”.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacidon han de constituir una
herramienta cotidiana en las actividades de ensefianza y aprendizaje de las
diferentes areas, asi como un instrumento de trabajo para explorar, analizar e
intercambiar informacion.

La aplicaciéon de las tecnologias de la informacién y la comunicacién al trabajo del
aula se convierte en una pieza clave en la educacion y la formacion de las nuevas
generaciones. Su importancia social y el lugar preferente que ocupan ya en la vida
de los nifios y las niflas hacen que deban estar presentes en los centros
educativos, de modo que los estudiantes adquieran los conocimientos y las
habilidades necesarios para abordar con garantia de éxito su utilizacion en los
entornos de aprendizaje, familiares y de ocio.
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El objetivo que se pretende alcanzar al finalizar la escolarizacion obligatoria es la
consecucion por parte del alumnado de competencia digital.

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener,
procesar y comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento.
Incorpora diferentes habilidades, que van desde el acceso a la informacion hasta
su transmisién en distintos soportes una vez tratada, incluyendo la utilizacion de
las TIC como elemento esencial para informarse, aprender y comunicarse.

Ser competente en la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon como instrumento de trabajo intelectual incluye utilizarlas en su
doble funcion de transmisoras y generadoras de informacién y conocimiento. Se
utilizaran en su funcion generadora al emplearlas, por ejemplo, como herramienta
en el uso de modelos de procesos matematicos, fisicos, sociales, econémicos o
artisticos. Asimismo, esta competencia permite procesar y gestionar
adecuadamente informacion abundante y compleja, resolver problemas reales,
tomar decisiones, trabajar en entornos colaborativos ampliando los entornos de
comunicacion para participar en comunidades de aprendizaje formales e
informales, y generar producciones responsables y creativas.

La competencia digital incluye utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion extrayendo su maximo rendimiento a partir de la comprension de la
naturaleza y el modo de operar de los sistemas tecnoldgicos, y del efecto que
esos cambios tienen en el mundo personal y sociolaboral. Asimismo, supone
manejar estrategias para identificar y resolver los problemas habituales de
software y hardware que vayan surgiendo. Igualmente, permite aprovechar la
informacion que proporcionan y analizarla de forma critica mediante el trabajo
personal autbnomo y el trabajo colaborativo, en sus vertientes tanto sincrénica
como diacrénica, conociendo y relacionandose con entornos fisicos y sociales
cada vez mas amplios, ademas de utilizarlas como herramienta para organizar la
informacion, procesarla y orientarla para conseguir objetivos y fines de
aprendizaje, trabajo y ocio previamente establecidos.

En definitiva, la competencia digital comporta hacer uso habitual de los recursos
tecnolégicos disponibles.

El profesorado de Educacion Primaria ha de tener presentes, a la hora de trabajar
con los alumnos en las TIC, el grado de competencias tecnoldgicas e intelectuales
apropiado a cada edad y las caracteristicas y necesidades concretas de su
alumnado. Cada equipo docente tendra que decidir, de acuerdo con su contexto
concreto, la forma mas adecuada para ir adentrandose en la utilizacion de las
distintas posibilidades que ofrecen las TIC.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion se constituyen en un
recurso metodoldgico y en un contenido propio, necesario para adaptarse a la era
digital y a lo que ella conlleva en cuanto a la adquisiciébn de nuevos conocimientos
en cualquier ambito del saber. Por tal motivo, se destinara tiempo en el horario
lectivo para su conocimiento y uso teniendo en cuenta la disposicion compartida
de espacios y recursos
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En funcién de todo ello se establecen unas areas de actuacién a las se procurara
abarcar en su maximo grado en funcion de la disponibilidad de profesorado,
formacion y recursos.

AREA 1 - INTEGRACION CURRICULAR

1. Desarrollo de actuaciones educativas secuenciadas para la adquisicion de
competencias digitales con indicadores establecidos de forma estructurada y
sistemética.

2. Los documentos instituciones (PEC y PGA) recogeran, en programaciones
didacticas las finalidades, objetivos, metodologias, procesos para adquirir
competencias basicascentradas en el tratamiento de la informacion y competencias
digitales y son conocidos por la totalidad del personal docente.

3. Las TIC intervienen en el proceso de enseflanza/aprendizaje y se incluyen
contenidos especificos de las diversas materias, asi como en el aprendizaje y
desarrollo para el alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

4. El profesorado del centro contard con materiales didacticos, recursos educativos y
herramientas de comunicacion organizados para desarrollar su labor docente.

5. El centro usara, ademas de la pagina web, la bitacora y el aula virtual y fomenta, a
través de ella, la participacién del alumnado.

6. El centro educativo conocera y asesora a los alumnos para que utilicen los
recursos y servicios que se encuentran en los escritorios para el alumnado (usuarios
registrados) del Portal de Educacion.

7. El centro educativo podra conocer y utilizar los recursos alojados en portales de la
diferentes Comunidades, del ITE (Instituto de Tecnologias Educativas) y de
diferentes entornos educativos.

8. El centro educativo utiliza herramientas web 2.0 para favorecer la creatividad y
comunicacién entre el alumnado (aprendizaje colaborativo).

9. Los docentes del centro podran utilizar programas y herramientas para la creacion
de materiales didacticos propios de forma que se fomenta la innovacién de los
recursos existentes.

10. El centro facilitara los datos de usuario y contrasefia a los alumnos para acceder
a los escritorios del Portal de Educacion en caso de pérdida u olvido
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AREA 2 - INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

1. El centro contar& con repositorios para guardar los trabajos del alumnado,
documentacion, software y cualquier informacion que sea considerada de interés:
como servidores comunes, ordenadores en red, plataformas, discos duros externos,
etc.

2. El centro dotara a las aulas con tecnologia digital (PDI, proyector y ordenador de
aula).

3. El alumnado contara con ordenadores para el desarrollo de sus actividades dentro
del centro

4. El centro contara con recursos materiales para las aulas y/o alumnado procedente
de su participacion activa en proyectos o desarrollo de actuaciones de centro
(Proyectos de innovacion, premios y CoOncursos).

5. Las herramientas de comunicacion existentes (correo electrénico, escritorios,
pagina web del centro, etc.) seran utilizadas para mejorar la comunicacién interna y
externa en el centro.

AREA 3 - FORMACION DEL PROFESORADO

1. Se fomentara la participaciéon en planes formativos que contemplen contenidos
en competencias digitales.

2. Las acciones formativas impartidas en TIC estaran plenamente integradas en el
Proyecto Educativo del centro.

3. La planificacion de las acciones de formacién contempla aspectos tales como la
diferenciacion de niveles de formacion, perfil de los destinatarios y desarrollo de
contenidos.

4. El centro debe desarrollar e implantar acciones formativas sobre aplicacion de las
TIC, elaboracién de materiales educativos destinados a la formacion del claustro
tanto con caracter inicial, como de formacién continua.

5. El personal docente contara con formacion en el uso educativo del las TIC en un
nivel medio.

6. El centro educativo procurara disponer de los procesos organizativos para cubrir
las necesidades de formacion en TIC que son detectadas por el personal docente.

7. Las acciones formativas conllevaran un proceso de creacion y desarrollo de
material didactico disefiado para cada caso

8. Se contara con los recursos organizativos y de apoyo necesarios para el
desarrollo de las acciones formativas.

9. Existira difusion y motivacion dentro de centro para el aprovechamiento de las
acciones formativas.

10. Las acciones formativas impartidas deben siguir la linea de favorecer la mejora
de los recursos y herramientas de los que dispone el centro.
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AREA 5 - GESTION Y ORGANIZACION

1. El centro educativo debe tener definidas las lineas de trabajo, directrices y
objetivos orientados hacia la aplicacion y la integracion de las TIC en todos sus
procesos

2. El acceso a las herramientas de gestion, se realiza mediante herramientas
informéaticas o programas especificos proporcionados por la administracion y sélo a
través de personal autorizado.

3. El centro educativo aplica las TIC en sus principales procedimientos de gestién
académica: Boletines de notas, control de asistencia, actas de evaluacion,
adaptaciones curriculares, servicio de orientacién, gestion de tutorias, gestion de
bibliotecas, gestion de actividades extraescolares...

4. El centro dispone de un plan de confidencialidad y proteccion de datos
personales estructurado y sistematico.

5. Se cuenta con aplicaciones informaticas y procedimientos organizativos ante el
uso inadecuado de materiales y recursos en el centro

AREA 4 - ENTORNO FAMILIAR E INSTITUCIONAL

1. El centro educativo dispone de procedimientos integrados en su gestion y
herramientas y recursos aplicados a las TIC, que aseguran la comunicacion entre
las familias y el centro

2. El centro educativo realiza funciones de informacién y orientacién a las familias
en el uso de las TIC en los procesos formativos, administrativos y educativos.

3. Se fomenta mediante la pagina web del centro el acceso a la informacion para la
participacion de la Comunidad Educativa.

4. Se facilita la ampliacion de servicios propios del centro para familias (ej. cursos
de ofimatica, cursos de idiomas, talleres “Aprende”, ...).

5. Utilizacién de las tecnologias en el entorno familiar de forma estructurada y
sistemética

La evaluacion del cumplimiento de la implantacién de las nuevas tecnologias de la

En iniciacion En proceso En proceso En proceso En proceso
bajo aceptable alto muy alto

1 | 2 3 4 5 | 6 7 | 8 9 | 10

informacion y la comunicacién se efectuara segun la siguiente escala:
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2.5.2.2 PROGRAMA RED XXII

El programa “RED XXI| educacyl! digital” tiene como fines adecuar y enriquecer,
desde la integraciéon de las TIC en la escuela, los procesos de ensefianza-
aprendizaje al universo vital y mental de las nuevas generaciones para que los
alumnos utilicen las TIC en la actividad escolar y educativa y contribuya a su
mejor formacién como alumnos y ciudadanos.

Para conseguir los fines, supone intervenir en cinco aspectos basicos, que deben
darse de forma conjunta y no aislada:

e La informacion y asesoramiento a alumnos, profesores y familias
motivandoles a la implicacion en el programa.

e La dotacién de la infraestructura y equipamientos necesarios y adecuados.

e La generacibn de herramientas y contenidos digitales para el uso
educativo.

e La formacion del profesorado en el uso de todo ello.

e La evaluacion de todo el proceso.

Estructura del programa
ORGANIZACION DE ESPACIOS Y MATERIALES
ORGANIZACION DE CENTRO.
RECURSOS HUMANOS Y TIC
INFORMACION A LAS FAMILIAS
FORMACION DEL PROFESORADO

ASPECTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El programa Red XXI es un programa de centro y como tal tiene que
integrarse en su organizacion. El centro se encuentra inmerso en un
proceso de incorporacién y asentamiento de las nuevas tecnologias con
sus objetivos determinados en el P.E,C. Dentro de este proceso queda
encuadrado el Plan Red XXI. Es preciso establecer con claridad el reparto
de funciones y competencias de todas las personas implicadas en el mismo.

Equipo Directivo.

El papel fundamental del Equipo Directivo consiste en la organizacién
general relacion e informacién a los padres y madres, distribucion de
funciones entre los miembros del claustro, generacion de documentos,
seguimiento de incidencias, control de inventario y la formacién. Colaborara
directamente con el coordinador del programa.

Comisién de Red XXI

Funciones:
e Elaborar el plan Red XXI integrado en el PEC (apoyados por el
maestro colaborador)
e Establecer criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo de la
estrategia de RED XXI en el centro.

19



e Recopilar y organizar la informacion relativa a los equipamientos, las
acciones hacia los padres, los alumnos y los profesores.

e Proponer acciones organizativas relativas a la utilizacion de los
equipos informaticos de los centros y de las redes de centro.

e Informar y orientar a los profesores sobre aspectos de la organizacion
tecnologica y educativa de la estrategia.

e Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Provincial de Red XXI y
los centros.

e Desarrollar tareas organizativas basicas: Registro de equipos de
alumnos, canalizacién del servicio de mantenimiento, asignacion de
equipos y control de los mismos.

Forman la Comisién de Red XXII del centro:
El director.
La jefa de estudios
El coordinador de TIC en el centro
El coordinador/a del 3° ciclo
Representante del CFIE

Por su parte esta comision formara parte de la comision de implantacion de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién en el centro a la que
también pertenecen los coordinadores del resto de ciclos y de E. Infantil.

Al menos se reunirdn una vez al inicio de cada evaluacion y al final de la misma.
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2523 SECCION BILINGUE DE FRANCES.

Dando continuidad a nuestro proyecto de Francés bilinglie en el colegio, el
curso 2005/2006 el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores aprobaron la
implantacion de una Seccién Bilingle autorizando la Junta de Castilla 'y Ledn
la Seccion en la ORDEN EDU/1470/. El proyecto elaborado al efecto se inici
el curso 2006 / 2007 y determina las peculiaridades de esta seccion que podra
dejar de impartirse, tal y como determina la normativa, cuando el Consejo
Escolar asi lo decida.

2.5.2.4 PROGRAMA MADRUGADORES

Este programa supone una ampliacion del horario de apertura del centro

basado en las necesidades de conciliacién de la vida laboral con la escolar y

familiar y viene amparado por el Acuerdo por la Mejora del Sistema Educativo

de Castilla y Leén de 3 de diciembre de 1999 y la INSTRUCCION DE 16 DE

MAYO DE 2003 DE LA Direccién General de Planificacion y Ordena cion

Educativa que regula el Programa Madrugadores..

El programa contiene los recursos, actividades, responsables, coordinacién vy
horarios.

2.5.25 PLAN INTEGRAL PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

Atendiendo a la ORDEN EDU/519/2014 de implantacion del curriculo en su
articulo 5 incorporamos las directrices par el fomento de la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

La igualdad entre niflos y nifias, hombres y mujeres debe ser un tema

totalmente asumido e incorporado en nuestros planteamientos y actuaciones

educativas tal y como se recoge en el Proyecto Educativo y el Plan de

Convivencia. Estimamos que todas las actividades que en el centro se realizan

llevan implicita la igualdad y se vela permanentemente para que asi sea.

No se trata de un programa especifico aplicable en un tiempo concreto sino que
su planteamiento y aplicacion quedan inmersos en todos los programas y
actuaciones de la vida escolar.
Sus objetivos , actividades y medidas que lo favorezcan vienen reflejadas en
los distintos apartados del Proyecto Educativo de Centro:

- Objetivos educativos.

- Linea educativa y metodoldgica.

- Organizacion y actuacion.

- Documentos de convivencia.

La profesora responsable miembro del Consejo escolar vela porque en todos

los documentos del colegio y las actividades escolares y extraescolares que se
realizan, fomenten y dejen clara esta igualdad
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Premisas generales:

La igualdad entre hombres y mujeres es un objetivo a trabajar y conseguir
desde todas las areas comporta un centro escolar tanto a nivel educativo como
organizativo y funcional.

Todo tipo de decisiones, planteamientos y objetivos que se efectien en el
centro tendran en cuenta el principio de igualdad.

Un profesor o profesora perteneciente al Consejo Escolar sera la responsable
de fomentar las medidas de igualdad real y efectiva asi como sugerira
prepuestas de actuacion.

Los objetivos, contenidos y actividades de igualdad estaran incorporadas al
Plan de Convivencia y al Plan de Accién Tutorial.

En la memoria final de curso se recogerd un apartado para analizar las
actuaciones llevadas a cabo.

Objetivos:

-Derecho de todos nuestros alumnos/as a tener unas mismas condiciones
educativas, evitando cualquier discriminacién y propiciando la igualdad de
derechos entre los sexos.

-Desarrollar todos los ambitos de la personalidad, asi como una actitud
contraria a la violencia y a los prejuicios de cualquier tipo.

-Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad.

-Realizar actividades para la igualdad entre hombres y mujeres: orientacion
profesional sobre la igualdad, celebracion de conmemoraciones (dia de la
mujer, dia contra la violencia de género...), exposiciones y concursos, charlas y
debates, igualdad en juegos y deportes...

Actividades:
Organizativas:

-Incluidas en los planes y documentos antes resefiados los objetivos y
actividades como integrantes del Plan Integral de Igualdad.

-Designacion la persona responsable de la igualad en el centro.

-Analisis el tema de la igualdad en el Consejo Escolar y en la Comision de
Convivencia.

-Las actividades planeadas figuraran en la P.G.A y la Memoria recogera las
realizadas con su evaluacion.

-El Plan de Convivencia recogera los objetivos y las actuaciones relativas a
la igualdad.

-Las programaciones de Ciclo y de Aula tendran siempre en cuenta los
principios y los objetivos de la igualdad y estableceran actividades desde
las areas.

-El Plan de accién Tutorial recogera los objetivos y establecera actividades
a realizar.
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-La evaluacion de las de las actividades y consecucion de objetivos
guedara reflejada en las memoras de cada uno de los documentos citados.

Areas:

-Actividades de lectura relacionadas con la igualdad.

-Trabajos en grupos de trabajo mixtos con colaboracién igualitaria entre
chicos y chicas.

-Participacion conjunta en representaciones teatrales, bailes y exhibiciones.
-Competiciones ludicas y deportivas basados en la igualdad con equipo
mixto de baloncesto.

-Taller de igualdad en el deporte.

Tutorias:

-Analisis y comentario de situaciones de exclusion, acoso y sexismo.

-El reparto de responsabilidades en el aula entre los escolares.
-Mantenimiento de la igualdad en expresion de ideas y opiniones.

-Pelicula sobre valores de igualdad.

-Integrar a los escolares de nueva incorporacion al centro.

-Participacion en el taller: Practica la igualdad” organizado por la
Consejeria sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
dirigido a escolares de Castilla y Ledn. Aulas de igualdad.

Participacion en actividades que fomentan la igualdad :

Se tratara de participar en todas ellas como pueden ser: talleres de
igualdad, dia de la paz y la no violencia, dia de la igualdad,
conmemoraciones, campanas, talleres, charlas, juegos y competiciones,
CONCUrsOS...

2.5.2.6 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La ORDEN/EDU 519/2014 de 17 de junio que regula la implantacion de la
LOMCE en Castilla y Ledn en su Articulo 22 establece:” Se entiende por Atencion
a la Diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan
la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todos y cada uno
de los alumnos en un entorno inclusivo.”

Principios generales de actuacién para la atencion a la diversidad.
Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad son:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicién humana.

b) El respeto a la evolucién y desarrollo de las facultades del alumnado con
discapacidad y altas capacidades.

c) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque
inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean
de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que
permitan el maximo desarrollo personal y académico.
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d) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el
alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

e) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permitan adoptar las medidas educativas mas adecuadas para
garantizar su éxito educativo.

f) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en
la etapa.

g) La utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon como
herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza y mejora de
la atencién a la diversidad del alumnado.

h) Accesibilidad universal y disefio para todos.

En este plan se establecen las pautas de actuacion con:

Alumnado Extranjero y de Minorias

Alumnado de altas capacidades

Alumnado de Necesidades Educativas Especificas.

Prevencién y Control del Absentismo Escolar Orientacion Educativa
Alumnado que precisa acogida.

Alumnado de incorporacion tardia.

Alumnado con desconocimiento del idioma.

Alumnado con comportamiento perturbador.

Alumnado que precisa refuerzo educativo en algin area de conocimiento.

El equipo de atencién lo forman los especialistas en:

Pedagogia terapéutica.
Audicion y lenguaje.
Compensacién educativa.
Psicopedagogia.

2.5.2.7 PLAN DE CONVIVENCIA

El plan de Convivencia se fundamenta en ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de
noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y
mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledén y en las
modificaciones del DECRETO 23/2014 de 12 de junio en las que se establece:

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual. Este plan recogera todas las actividades que se
programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos
con especial atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.
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2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendréa en cuenta
la situacion y condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucién de sus
objetivos, en la programacion general anual del curso siguiente».

El Plan se desarrolla con los siguientes objetivos generales:

Favorecer la convivencia en el centro.

Favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.

Favorecer la resolucion pacifica de conflictos.

Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacion entre iguales en cuanto a
Su prevencion, tratamiento y erradicacion.

2.5.2.8 PROYECTO DE JORNADA UNICA DE MANANA

Desde el curso 2004/2005 el colegio tiene autorizacion para la modificacion de la
jornada escolar partida en jornada Unica de mafiana en funcion de la Instruccion
7 de enero de 2004 de la Direccion General de Planificacion y Ordenacion
Educativa por la que se desarrolla la Orden de 7 de febrero de 2001 modificada
por la Orden EDU/1766/2003. Anualmente se solicitara la continuidad de la
jornada unica con la aprobacion del Consejo Escolar. El centro recabara el grado
de satisfaccion del profesorado y las familias a la hora de realizar dicha solicitud.
Cumpliendo con la normativa, se realizara un informe dando respuesta a los
siguientes apartados:

a) Grado de aceptacion de la jornada Unica de mafiana.

b)) Grado de satisfaccién con el rendimiento y los resultados.

c) Grado de satisfaccion con las actividades

d) Incidencia en la matricula.

e) Aprovechamiento de espacios.

f) tencion vy fatiga.

La jornada lectiva ser4 de 25 horas semanales. Las actividades extraescolares
de tarde tendran una duracion de dos horas, seran voluntarias Yy no
indispensables para la consecucion de los objetivos curriculares. Seran
coordinadas por el Equipo directivo incluyéndose en el Proyecto de Modificaciéon
de Jornada y podran realizarse por el centro o con la participacion de otras
instituciones o entidades. EIl. profesorado debera estar presente en estas
actividades de tarde participando, supervisando o coordinando. De las
actividades se realizara un seguimiento y evaluacién en la memora final con
propuestas de mejora.

2.5.2.9 PROYECTO DE MEDIDAS DE EMERGENCIAS Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
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El proyecto da cumplimiento al articulo 20 de la Ley 31/95 de Prevencion de
Riesgos Laborales. A tal fin los Servicio Técnicos de Prevencion elaboraron el
proyecto que recoge un estudio técnico del centro, los recursos materiales y
humanos y las actuaciones. cada afo se realizara un ejercicio de evacuacion
ante situacion de emergencia con su informe correspondiente

El proyecto vigente fue realizado en junio de 2003 dando cumplimiento al art. 20
de la Ley 31/95 de prevencion de riesgos laborales y contempla la evaluacion de
riesgos, las medidas de proteccion, el programa de emergencias y la
implantacion.

Segun el manual basico de emergencias se determina el equipo de emergencias.
En jefe que sera el director y como sustituto el secretario dfel centro. El equipo de
intervencion compondran:

Jefe de intervencion: el director y sustituto, el secretario.

Equipo de intervencion: seran los cuatro coordinadores de ciclo.

Cada coordinador intervendrd en la organizacion de su respectiva planta del
edificio.

Las funciones de cada componente estan establecidas en el Plan de Seguridad

2.5.2.10 PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE LA
COMPRENSION LECTORA.

Dando cumplimiento a la ORDEN EDU/747/2014 de 22 de agosto y a las
modificaciones introducidas en la implantacion del curriculo ORDEN
EDU/519/2014 de 17 de junio se elabora el plan con los siguientes objetivos:

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como
elemento de disfrute personal.

b) Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para
que los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacion
oral y se formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el ambito
escolar y fuera de él.

c) Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacion relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes
soportes de lectura y escritura.

d) Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion
oral al desarrollo de las competencias.

e) Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en
diferentes soportes, para la enseflanza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.

f) Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés por la
lectura.

El plan elaborado recoge los objetivos, contenidos, actividades y evaluacion.
Como medida de obligado cumplimiento se destinara media hora diaria al fomento de la
lectura y la comprension lectora.

2.5.2.11 PLAN DE ESCRITURA.
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ACTUACIONES Y ACTIVIDADES PARA L AMEJORA DE LAS DESTREZAS
DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

En la RESOLUCION de 22 de agosto de 2012, de la Direccién General de
Politica Educativa Escolar, se establecen orientaciones pedagogicas para la
mejora de las destrezas de expresion oral y de expresién escrita en lengua
castellana, en los centros que impartan ensefianzas de educacion primaria en la
Comunidad de Castillay Leén, en el curso académico 2012/2013.

En la RESOLUCION de 30 de agosto de 2013, de la Direccion General de
Politica Educativa Escolar, por la que se establecen orientaciones pedagdgicas
que permitan llevar a cabo acciones de refuerzo y consolidacion de la
competencia linguistica orientadas al incremento de las destrezas de expresion
oral y de expresion escrita en lengua castellana, en los centros que impartan
ensefianzas de educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon, en el
curso académico 2013/2014.

La Orden EDU/519/2014 de 17 de junio establece la existencia del plan lector y el
plan de escritura como parte del curriculo de Lengua Castellana y Literatura con
un tiempo diario no menor a treinta minutos.

La Resolucion de la Direccion General de Politica Educativa Escolar de 27 de
agosto de 2014 establece orientaciones para le mejora de la expresion oral y la
expresion escrita con la elaboracion por parte de los colegios de un plan de
lectura y un plan de escritura a partir del curso 2014/2015 . A tal efecto en este
colegio optamos por la elaboracion de ambos planes que seran de aplicacion
para todos los cursos de educacion primaria.

En funcion de ello establecemos una linea de actuacion acorde con dichas
orientaciones pedagogicas proponiéndose actividades que tendran su puesta en
practica con los escolares a través de las programaciones. Sera el area de
lengua donde recaerd el peso fundamental y, tal y como estan formuladas las
competencias a conseguir, también se trabajara el plan en el resto de las areas
como medio de afianzar la correcta expresion oral y escrita.

Las actividades se basan en las siguientes orientaciones:

a) Promover el uso funcional de las normas gramaticales para conseguir un
desarrollo coherente tanto en la comunicacion oral como en la comunicacion
escrita, con las que construir una forma de expresién ajustada al contexto y al
registro utilizado.

b) Realizar periédicamente exdmenes o pruebas orales de evaluacién sobre
los contenidos de las distintas areas del curriculo de acuerdo con las
recomendaciones establecidas como Anexo | de esta resolucion.

c) Practicar la prevencion del error ortografico en el momento del aprendizaje
de los vocablos, orientado a desarrollar en el alumnado una conciencia
ortografica que refuerce el deseo de escribir bien y el habito de la
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autocorreccion, respetando las reglas y las convenciones que rigen el codigo
escrito.

d) Utilizar con regularidad, al menos dos veces por semana, diversas técnicas
de dictado como recurso didactico con objeto de enfatizar la correccion
ortografica y la reflexion sobre el error, asi como para la ampliacion del Iéxico,
la mejora de la morfosintaxis e incluso como aprendizaje literario y de estilo.
En el Anexo Il de esta resolucidén se establecen unos criterios generales que
podran ser aplicados en la elaboracion y ejecucion de los dictados.

e) Estimular el manejo adecuado y frecuente de diccionarios (normativo,
enciclopédico, sinénimos y antdnimos, técnico, entre otros) a partir del
segundo ciclo de educacion primaria, como herramienta que contribuye a que
el alumnado aprenda y consolide la ortografia de las palabras basicas ademas
de adquirir vocabulario.

g) Ejercitar las destrezas implicadas en el aprendizaje de la escritura
(caligrafica, signos de puntuacion, disefio de escritos, entre otras) para que el
mensaje escrito por el alumnado sea claro, comprensible y legible.

h) Ejercitar las destrezas implicadas en la redaccion y en la produccion de
textos escritos estimulando la creatividad y la riqgueza de los mismos.

i) Enfatizar una lectura encaminada, entre otros objetivos, a la adquisicién de
vocabulario, conocimiento gramatical y ortografico y una adecuada expresion
oral y escrita. En este ambito se potenciara la lectura expresiva como ejercicio
de comunicacion oral dado que la lectura en publico incrementa la
competencia en expresion oral del alumnado.

j) Facilitar diferentes contextos significativos con objeto de que el alumnado se
comunique adecuadamente en lengua oral y lengua escrita, comprenda lo que
otros transmiten, y asuma su propia expresion como forma de apertura hacia
los demas.

k) Llevar a cabo las adaptaciones que sean necesarias para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Atendiendo a ello establecemos en el plan:
- Linea de actuaciones generales.
- Linea de actuaciones en las areas.

2.5.2.12 PLAN DE ACCION DE CENTRO

Desde el curso escolar 2008/2009 se evaluan las competencias basicas anual y
sistematicamente, siendo la Evaluacion de Diagndéstico de la Comunidad un
referente solido para conocer la adquisicion de nuevos conocimientos, actitudes y
destrezas de todo el alumnadoen: 4° de Educacion Primaria. Los Informes de
Centro extraidos de la Evaluacion de Diagndstico sefialan algunos aspectos
generales y claves sobre las competencias en comunicacién linglistica y la
competencia matematica, los bloques de contenido y los procesos que en cada
prueba se han evaluado.
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Para la lectura correcta del informe hay que tener en cuenta dos circunstancias:

- Cada centro responde a unas caracteristicas de contexto y organizacion
concretas que hacen que las indicaciones del informe tengan que
ajustarse lo méximo posible a dichas caracteristicas;

- La informacion sobre el rendimiento en las competencias basicas es
complementaria, de manera que la puntuacién global no tiene por qué
afectar de igual forma a todos los bloques de contenido o a todos los
procesos. Es una lectura conjunta del rendimiento en ambas pruebas.

Con los resultados del informe se pueden inferir los aspectos sobre los que
incidir, ya que se pueden conocer los mejor puntuados en cada competencia y los
qgue presentan oportunidades de mejora. Por ello el Informe de Centro, debe ser
el punto de partida del planteamiento del Plan de Accién de Centro, ayudando a
identificar las necesidades y apoyando las decisiones que favorezcan el
desarrollo del Plan.

Por lo tanto, los Planes de Accion deben partir siempre de los resultados
obtenidos en el informe y plantear medidas dirigidas a potenciar los procesos, los
blogues de contenido y las competencias basicas en general en las que el
alumnado del centro pueda mejorar.

Supone un compromiso para el centro, ya que las medidas seran desarrolladas
en el curso siguiente e implican al centro y al profesorado en la mejora de la
adquisiciéon y desarrollo de las competencias del alumnado, tanto a nivel
individual como de grupo-clase con el fin de reforzarlas en el siguiente curso
académico.

El Plan de Accién de Centro recogera los aspectos especificos de las
competencias en Matematicas y Lengua susceptibles de ser mejorados durante
en curso escolar siguiente a la realizacion de la prueba de diagndstico.

25213 ACTUACIONES PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA.

En la Resoluciéon e Instruccién de 30 de agosto de 2013 de la Direccion General
de Politica Educativa Escolar se establecen orientaciones pedagogicas y se
determinan las actuaciones dirigidas a fomentar la cultura emprendedora que los
centros sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn que
impartan educacion primaria.

Teniendo en cuenta las orientaciones Yy las actuaciones a realizar, los ciclos
disefiaran proyectos o actividades que tendran tendrdn como objetivos
generales los siguientes:

a) Acercar conceptos de cultura emprendedora, en la medida de lo
posible de forma atractiva y sencilla.

b) Trabajar como valores del emprendimiento, entre otros, la capacidad
de innovar y crear, la responsabilidad y la efectividad.
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c) Proporcionar experiencias de aprendizaje activo y creativo.

d) Abordar las diversas competencias mediante dindmicas que las
trabajen.

e) Aportar un conocimiento temprano del mundo empresarial y ayudar a
entender el papel del colectivo empresarial en la Comunidad.
f) Incentivar actitudes que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres.

En funcién de ello y dado que las actividades a realizar requieren de una
cuidadosa planificacion, establecemos unas fases de trabajo que eviten caer en
precipitaciones de tiempo que nos llevarian a un trabajo poco serio, sin
fundamento didactico y de escasos resultados.

Fases de trabajo:

12 Reunion del profesorado a fin de conocer y analizar el contenido de la
Resolucion y la instruccion. Se profundizara en la compresion de la competencia
emprendedora en sus vertientes: “aprender a aprender’ y “autonomia y e
iniciativa personal”. Semana del 23 al 27 de septiembre.

22, Determinacion del tipo de actividad que pueda resultar mas viable, practica y
efectiva en funciébn de los objetivos a alcanzar y el las caracteristicas del
alumnado partiendo de tres tipos de propuesta:

- Proyecto multidisciplinar transversal.

- Unidad o tema didactico de area.

- Actividad especifica.
Semanas del 30 de septiembre al 11 de octubre.

32. Concrecion del tipo de actividad elegida detallando:
- Justificacion.
- Competencias desarrolladas.
- Objetivos especificos.
- Detalle de las actividades, en caso de proyecto, o la actividad.
- Temporalizacion.
- Seguimiento y evaluacion.
Semanas del 14 de octubre al 1 de noviembre.
52 Inclusion en las programaciones y ejecucion:
A determinar por el profesorado en funcién del tipo de actividad
62. Seguimiento, evaluacion y memoria.
Cada proyecto debera tener una planificacion de criterios de evaluacion acordes
con los deferentes aspectos que conforman su programacion.
Ademas de la evaluacion realizada por el profesor/a, se puede utilizar la

autoevaluacion como forma idénea de cualidad emprendedora.

Para ello se establecen los siguientes criterios generales de evaluacion para
todos:
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1. Grado de satisfaccion del proyecto/actividad realizada.
- Idoneidad del tema
- Recursos empleados.
- Temporalizacion.

2, Grado de consecucion de las competencias programadas
3. Grado de consecucion de los objetivos especificos:
De los contenidos trabajados.
De los procesos.
De las actitudes emprendedoras:
- Cooperacion y colaboracion en el trabajo en equipo.
- Autonomia.
- Responsabilidad.

3. Herramientas de evaluacion:
- Analisis de trabajos realizados.
- Exposiciones orales.
- Observacion directa de los procesos realizados.
- Pruebas escritas.

2.5.2.14. PROYECTO DE AUTONOMIA DEL CENTRO.

El articulo 52 de la ORDEN/EDU 519/2014 establece:

“1. En el marco establecido por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad
de Castilla y Ledn, los centros podran desarrollar proyectos de autonomia que
supongan la toma de decisiones en los &mbitos pedagdgico y curricular asi como
organizativo y funcional con la finalidad de mejorar los procesos de ensefianza y
los resultados de los aprendizajes del alumnado en la etapa de la educacion
primaria.

2. El proyecto de autonomia permitira la gestiéon del curriculo para ajustarlo a las
necesidades reales del alumnado, el establecimiento de formas de organizaciéon y
normas de convivencia, la ampliacién del calendario escolar o la modificacion del
horario lectivo de las areas. Todo ello, dentro de las condiciones establecidas en
la presente orden y, en su caso, en la normativa de aplicacion, sin que esto
suponga aportaciones de las familias, ni exigencias para la administracion
educativa.”

En el articulo 53 del mencionado decreto se especifica:

En el marco del proyecto de autonomia, dentro del ambito pedagodgico y
curricular, los centros docentes podran:

a) Disefar la propuesta curricular del centro, a partir del curriculo establecido
para el conjunto de la etapa en los Anexos I.B y I.C de esta orden.
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b) Disefiar e implantar métodos pedagdgicos y estrategias didacticas propias
referidas a los elementos del curriculo, en especial las relacionadas con las
competencias.

c) Ofertar el area Segunda Lengua Extranjera, que supondra un peso horario
minimo semanal de una hora en cada curso.

d) Ofertar areas vinculadas a la profundizacién y el refuerzo de las areas
troncales.

e) Configurar el horario lectivo de las diferentes areas, respetando el modelo de
horario que se determine por el titular de la direccion general competente en
materia de ordenacion académica.

Y en el articulo 54., relativo a aspectos organizativos y funcionales dice:

Los centros sostenidos con fondos publicos podran realizar propuestas
organizativas y funcionales que se adecuen a sus necesidades en el marco de la
legislacién que les sea de aplicacion, para ello podran:

a) Modificar las normas de organizacion y funcionamiento, asi como establecer
ajustes en su reglamento de régimen interior, que debera ser coherente con lo
establecido en el proyecto educativo.

b) Organizar al alumnado en grupos flexibles, de profundizacion o apoyo, con el
fin de atender a la diversidad del alumnado, tanto para prevenir o superar
posibles dificultades de aprendizaje como para establecer medidas de
profundizacién curricular.

c) Establecer modelos organizativos dirigidos a:

1. Crear nuevas figuras organizativas adaptadas a necesidades concretas,
formular criterios de asignacion de tareas al profesorado, fomentar las relaciones
con otros centros e instituciones.

2. Disefiar nuevos cauces de participacion de la comunidad educativa

En virtud de todo ello y teniendo en cuenta la propuesta del claustro de
profesores y el informe del consejo escolar, el equipo directivo podra elaborar un
proyecto de autonomia Yy, una vez aprobado por el director, se tramitara la
solicitud de autorizaciébn acompafiada de los documentos referidos en el articulo
54.

2.5.2.15 PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS.

El equipo directivo podra proponer la participacion en planes de mejora,
proyectos o programas educativos, actividades de mejora y proyectos de
formacion dando respuesta a los objetivos de la P.G.A. que asi lo expresen. Se
precisard la informacién a valoracion del Claustro y del Consejo Escolar.
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2.6 POPUESTA CURRICULAR DEL CENTRO. PROGRAMACION GENERAL
ANUAL. PROGRAMACIONES DIDACTICAS. MATERIALES Y RECURSOS
DE DESARROLLO CURRICULAR.

Proyecto curricular.

El equipo docente de la etapa, teniendo en cuenta las directrices para su
elaboracion, revisién y evaluacion establecidas por la comisién de coordinacion
pedagogica, desarrollara y complementara, para la etapa, el curriculo establecido
en la ORDEN/EDU519/2014, mediante la elaboracion de la correspondiente
propuesta curricular. Esta formara parte del proyecto educativo e incluira, al
menos, los siguientes elementos:

a) Adecuacion y concrecion de los objetivos generales de la educacion primaria al
contexto socioeconémico y cultural del centro y a las caracteristicas del
alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto educativo.

b) Los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
correspondientes a cada area y curso.

c) Decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos
propios del centro para la etapa.

d) Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como para la organizacién y
horarios de las actividades.

e) Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular.
f) Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

g) Criterios sobre promocion del alumnado, en el marco de lo establecido en el
articulo 32 de esta orden, y para realizar la necesaria informacion a las familias.

h) Orientaciones para incorporar el desarrollo de las competencias, a través de
los aspectos didacticos y metodologicos de las distintas areas, y de la
organizacién y funcionamiento del centro.

i) Orientaciones para incorporar los elementos transversales establecidos en el
articulo 10 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece
el curriculo basico de la Educacion Primaria, a través del desarrollo del curriculo,
y de la organizacién y el funcionamiento del centro.

j) Criterios y procedimientos para la evaluacion anual de la propuesta curricular.
k) Las programaciones did4cticas de los diferentes cursos.

2. La propuesta curricular de los centros sostenidos con fondos publicos sera
informada por el consejo escolar del centro y aprobada por el claustro de
profesores. En los centros privados la elaboracion y aprobacién de las propuestas
curriculares se realizara segun su distribucion interna de competencias.

3. En los centros que impartan varias etapas educativas, la propuesta curricular
contemplara las especificidades de cada una manteniendo la coherencia entre
ellas.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica coordina la elaboracion del Proyecto
Curricular y es la responsable de su redaccion para cada una de las etapas
educativas que se imparten en el centro, de acuerdo con el curriculo oficial y los
criterios establecidos por el Claustro, promoviendo y garantizando la participacién
de todos los profesores de la etapa y contando con los apoyos de la Consejeria
de Educacién. Estar4 sometido a los cambios y modificaciones legales que los
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organismos oficiales competentes establezcan. Anualmente se pueden hacer
revisiones curriculares.

Programaciones didacticas, materiales y recursos.

El Proyecto curricular o curriculo de Educacion Primaria y el de Educacién Infantil
con sus programaciones figuraran en volumenes anexos al presente proyecto
educativo.

La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacion,
desarrollo y evaluacién de cada una de las areas y en ella se concretaran los
distintos elementos del curriculo para el desarrollo de la actividad docente en cada
curso.

Anualmente, al inicio del curso escolar y de acuerdo con la propuesta curricular,
de la que formaran parte, la comision de coordinacion pedagodgica establecera los
criterios para la elaboracion y evaluacién de las programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas de cada una de las areas seran elaboradas por el
equipo docente del nivel.

Los maestros que impartan una misma area, en los diferentes cursos de la etapa,
colaboraran en la elaboracion de la programacion didactica del area, de manera
que quede garantizada la coordinacién y la progresion a lo largo de la etapa.

Las programaciones didacticas deberan contener al menos los siguientes
elementos:

a) Secuencia y temporalizacion de los contenidos.
b) Perfil de cada una de las competencias o relacion entre los estandares de

aprendizaje evaluables de las diferentes areas y cada una de las competencias.
La elaboraciébn de estos perfiles de las competencias clave facilitara su
evaluacion.

c) La concrecién de elementos transversales que se trabajaran en cada area.

d) Las estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado.

e) Criterios de evaluacion y calificacion.

f) Decisiones metodoldgicas y didacticas.

g) Procedimiento de elaboracion y evaluacién de las adaptaciones curriculares.
h) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

i) Programa de actividades extraescolares y complementarias.

j) Procedimiento de evaluacion de la programacion didactica y sus indicadores de
logro.

Para evaluar las programaciones didacticas se incluiran, entre otros, los
indicadores de logro referidos a:

a) Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las areas.

b) Adecuacién de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de
espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagogicos utilizados.

c) Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de
aula y de centro.
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Las programaciones didacticas seran aprobadas por el claustro de profesores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 129 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

1. Los materiales y recursos necesarios para el desarrollo curricular de cada una
de las areas podra ser multiple, incorporando a los de caracter tradicional otros
innovadores que integren diferentes soportes instrumentales, con objeto de
fomentar en el alumnado la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y
procedencia.

2. Los centros docentes tendran autonomia para elegir los materiales y recursos
de desarrollo curricular que hayan de usarse en la etapa educativa, siempre que
se atengan a lo que establece la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y al curriculo establecido en esta orden.

3. Corresponde a la comisién de coordinacion pedagogica del centro, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 49.3.e) de esta orden, establecer los criterios
pedagogicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo curricular,
gue hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas ensefianzas.

4. En el marco del disefio de una intervencion educativa contextualizada, las
decisiones sobre la seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular
corresponden a los maestros de acuerdo con los criterios establecidos y la
supervision de los 6rganos de coordinacion docente del centro. Para llevar a cabo
dicha seleccion ademas de su calidad objetiva, se tendra en cuenta todos los
elementos curriculares que inciden en ella. Los maestros, ademas de lo anterior,
elaboraran sus propios recursos de desarrollo curricular.

5. La inspeccion educativa supervisara los materiales de desarrollo curricular
adoptados por los centros en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, como parte
del proceso ordinario de inspeccidn sobre la totalidad de elementos que integran
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

6. Los libros de texto adoptados, considerados como el material curricular
destinado a ser utilizado por el alumnado que desarrolla de forma global para cada
area de cada curso el curriculo establecido, no podran ser sustituidos por otros
durante un periodo minimo de cuatro afos, si bien el titular de la direccion general
con competencias en materia de ordenacion académica podradn concretar el
periodo minimo establecido. Excepcionalmente, cuando la programacién docente
asi lo requiera, los titulares de las direcciones provinciales de educacion podran
autorizar la modificacion del plazo establecido, previo informe favorable del area
de inspeccidn educativa.

Programacion General Anual.

1. El equipo directivo, teniendo en cuenta las deliberaciones y propuestas del
claustro y del consejo escolar en los aspectos de su competencia, elaborara al
principio de cada curso la programacién general anual que, deberéa recoger todos
los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro, incluyendo:

a) El proyecto educativo de centro debidamente actualizado, junto con los planes
y proyectos que en él se integran.

b) El programa anual de actividades complementarias y extraescolares.
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c) Los servicios complementarios.
d) La estadistica de principio de curso.

e) El documento de organizacion del centro, elaborado segun las directrices de la
Consejeria competente en materia de educacion.

f) En los centros que imparten el segundo ciclo de educacién infantil, el proceso
de adaptacion del alumnado de dicha etapa.

g) Los planes y proyectos que desarrolla el centro no incluidos en el proyecto
educativo.

2. Una vez aprobada por el director, la programacion general anual se pondra a
disposicion de la comunidad educativa del centro para su consulta, a excepcion
de los documentos que contengan datos personales, y se enviara un ejemplar de
los documentos que procedan a la direccidn provincial de educacion, segun las
indicaciones de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Al finalizar el curso, el claustro de profesores, el consejo escolar y el equipo
directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la programacion general anual.
Las conclusiones mas relevantes, incluidas las propuestas de mejora del
funcionamiento del centro, seran recogidas en una memoria que se remitird a la
direccién provincial de educacién correspondiente.

Programaciones didécticas.

1. La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada una de las areas y en ella se concretaran los
distintos elementos del curriculo para el desarrollo de la actividad docente en
cada curso.

2. Anualmente, al inicio del curso escolar y de acuerdo con la propuesta
curricular, de la que formaran parte, la comision de coordinacion pedagdgica
establecera los criterios para la elaboracion y evaluacion de las programaciones
didacticas.

3. Las programaciones didacticas de cada una de las areas seran elaboradas por
el equipo docente del nivel de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.2.a) de
la presente orden.

4. Los maestros que impartan una misma area, en los diferentes cursos de la
etapa, colaboraran en la elaboracion de la programacion didactica del area, de
manera que quede garantizada la coordinacion y la progresion a lo largo de la
etapa.

5. Las programaciones didacticas deberan contener al menos los siguientes
elementos:

a) Secuencia y temporalizacion de los contenidos.

b) Perfil de cada una de las competencias o relaciéon entre los estandares de
aprendizaje evaluables de las diferentes areas y cada una de las competencias.
La elaboraciéon de estos perfiles de las competencias clave facilitara su
evaluacion.

c) La concrecion de elementos transversales que se trabajaran en cada area.

d) Las estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado.
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e) Criterios de evaluacion y calificacion.

f) Decisiones metodoldgicas y didacticas.

g) Procedimiento de elaboracion y evaluacion de las adaptaciones curriculares.
h) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

1) Programa de actividades extraescolares y complementarias.

j) Procedimiento de evaluacién de la programacion didactica y sus indicadores de
logro.

6. Para evaluar las programaciones didacticas se incluiran, entre otros, los
indicadores de logro referidos a:

a) Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las areas.

b) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de
espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagogicos utilizados.

c¢) Contribucién de los métodos didacticos y pedagogicos a la mejora del clima de
aula y de centro.

7. Las programaciones didacticas seran aprobadas por el claustro de profesores,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 129 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

1. Los materiales y recursos necesarios para el desarrollo curricular de cada una
de las areas podra ser multiple, incorporando a los de caracter tradicional otros
innovadores que integren diferentes soportes instrumentales, con objeto de
fomentar en el alumnado la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y
procedencia.

2. El centro tendran autonomia para elegir los materiales y recursos de desarrollo
curricular que hayan de usarse en la etapa educativa, siempre que se atengan a
lo que establece la disposicién adicional cuarta de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y al curriculo establecido en esta orden.

3. Corresponde a la comision de coordinacion pedagdgica del centro establecer
los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular, que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas ensefanzas.

4. En el marco del disefio de una intervencion educativa contextualizada, las
decisiones sobre la seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular
corresponden a los maestros de acuerdo con los criterios establecidos y la
supervision de los 6érganos de coordinacion docente del centro. Para llevar a cabo
dicha seleccién ademas de su calidad objetiva, se tendra en cuenta todos los
elementos curriculares que inciden en ella. Los maestros, ademas de lo anterior,
elaboraran sus propios recursos de desarrollo curricular.

5. Los libros de texto adoptados, considerados como el material curricular
destinado a ser utilizado por el alumnado que desarrolla de forma global para
cada area de cada curso el curriculo e no podran ser sustituidos por otros durante
un periodo minimo de cuatro afos, si bien el titular de la direccion general con
competencias en materia de ordenacion académica podran concretar el periodo
minimo establecido. Excepcionalmente, cuando la programacién docente asi lo
requiera, los titulares de las direcciones provinciales de educacion podran
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autorizar la modificacion del plazo establecido, previo informe favorable del area
de inspeccién educativa.

2.7 METODOLOGIA Y EVALUACION.
2.7.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

A fin de conseguir los objetivos los objetivos curriculares partimos de los
siguientes principios que caracterizan nuestra metodologia:

Aprendizaje significativo.

La construccién de la personalidad y la estructura del conocimiento son
procesos que deben estar cimentados y organizados de una forma coherente y
progresiva, sin que se den cortes ni saltos que lleven a la formacion de carencias
de conocimientos dificiles de subsanar. Por ello, es conveniente conseguir desde
el principio que el alumno/a realice un aprendizaje significativo basado en sus
experiencias y posibilidades. Esto significa:

e Partir de las intereses de los alumnos/as.

e Provocar dudas a partir de sus conocimientos previos y planificar
momentos especificos para detectarlos.

e Presentar los contenidos de manera funcional, que tengan sentido para
nuestros alumnos/as, asi como planificar las actividades que se realizaran
en gran y pequeio grupo o de forma individual.

e Destinar unos momentos a la reflexiéon sobre lo realizado, autoevaluando
en qué forma se llevo a cabo lo planificado.

e Proponer actividades que impliquen areas y aspectos de forma natural y
en funcién de las necesidades del trabajo que se esté realizando.

e Provocar la utilizaciébn de procedimientos de exploracién, observaciéon e
investigacion.

Socializacion.

El nifio es un ser social y consideramos de gran importancia su integracion en el
grupo. La actividad escolar estda impregnada por la tolerancia y el respeto entre
los miembros de la comunidad escolar. A tal fin proponemos:

e Estimular las relaciones entre los alumnos y entre éstos y los profesores.

e Potenciar la integracion en el grupo y la aceptacién de las diferencias

individuales.
e Fomentar la comunicacion a traves del dialogo, la cooperaciony la
e ayuda entre alumnos.

Individualizacion.

Partimos del respeto a las caracteristicas propias de cada alumno,
exigiendo un rendimiento acorde a las capacidades, motivaciones e intereses
individuales. Se valorard, igualmente, la actitud de esfuerzo, el trabajo personal y
los procedimientos de trabajo ademas de la adquisicion de contenidos
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conceptuales. En los casos de alumnos con necesidades se procedera a realizar
los refuerzos, apoyos o adaptaciones curriculares pertinentes.

Actividad.

Optamos por una metodologia activa en la que los alumnos/as mantengan
una actividad critica e investigadora, convirtiéndose en fundamento de su
formacion y agente de su aprendizaje. El profesor pondra al alumo/a en situacion
de que vaya descubriendo conocimientos y realizando actividades de
consolidacion.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por
competencias, se basa en la propuesta de un plan de accién con el que se busca
conseguir un determinado resultado practico. Esta metodologia pretende ayudar
al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en €l la reflexion, la critica,
la elaboracién de hipétesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el
que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus
conocimientos y habilidades a proyectos reales. Se favorece, por tanto, un
aprendizaje orientado a la accion en el que se integran varias areas o materias:
los estudiantes ponen en juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades
o destrezas y actitudes personales, es decir, los elementos que integran las
distintas competencias.

Deberan disefiarse actividades de aprendizaje que partiendo del nivel
competencial previo del alumnado le permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje que abarquen mas de una competencia. Por ello, la metodologia se
orientara hacia las capacidades, hacia el «saber hacer» que se aplica a una
diversidad de contextos, dentro y fuera del aula, de forma que el tratamiento
integrado de los contenidos de la etapa educativa faciliten la realizacion
adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

Educacién integral.

Ademéas de los contenidos, desde la escuela se trabajaran de forma
armonica actitudes, valores y normas, tratando de conseguir un desarrollo
integral de la personalidad del alumno.

Los principios metodoldgicos que se exponen tienen su principal referencia en el
reconocimiento de la funcion esencial que en toda accion educativa tiene el
docente, cuya implicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje es
decisiva. La programacioén de la actividad escolar es una competencia propia del
profesorado, que habra de desarrollar, trabajando en equipo, del modo que
resulte mas eficaz y plasmar en las programaciones didacticas.

Para que el aprendizaje resulte eficaz es necesario tomar como referencia el
nivel actual del alumno, es decir, los conocimientos que posee, las aptitudes y
la motivacion hacia el aprendizaje. El profesor debera desempeiar el papel de
guia y mediador en el proceso de ensefianza-aprendizaje, estableciendo
relaciones entre los conocimientos previos y los nuevos contenidos. También
orientara la actividad mental constructiva del alumno para lograr una
reconstruccion de la informacion recibida y una asimilacion significativa de los
contenidos.
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Nadie aprende si no le mueve una razén, por ello se debe motivar al alumno a
fin de mejorar su rendimiento académico y favorecer de forma progresiva el
aprendizaje autonomo. Es esencial potenciar el interés, la responsabilidad y el
deseo de esforzarse en el logro del trabajo bien realizado. En este sentido,
conviene hacer explicita la funcionalidad, relevancia y puesta en practica de los
aprendizajes. Aprendizajes significativos y aplicados necesarios en la sociedad
actual que le serviran para desarrollar habilidades y estrategias, generando,
ademas, la disposicion de seguir aprendiendo y de hacerlo por si mismo, como
parte ineludible del principio de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Es conveniente considerar la importancia de la educaciéon personalizada, que
combina los principios de individualizacion y del trabajo colaborativo.

La atencion individualizada de los alumnos debera prevenir las dificultades de
aprendizaje y contemplar su deteccion temprana, estableciendo con caracter
inmediato mecanismos de refuerzo para evitar el fracaso escolar y desarrollando
sistemas individuales que consideren la diversidad.

El trabajo en grupo es un recurso metodolégico que en esta etapa puede
facilitar el desarrollo personal y social, asi como el intercambio de experiencias y
fomentar la cooperacion y la participacion responsable de los alumnos en el
aprendizaje. Esta forma de trabajo favorece la reflexion personal y la formulacion
de conclusiones respecto de lo aprendido, proporciona oportunidades de
confrontar puntos de vista entre iguales que les permitira ampliar criterios,
descubrir limitaciones y superar conflictos mediante el didlogo y, en general,
desarrollar aquellas habilidades que le permitan avanzar en su propia formacion.
Por la forma en que el alumno y la alumna de esta etapa acceden al
conocimiento, es conveniente comenzar con un enfoque globalizador que
permita abordar los problemas, las situaciones y los acontecimientos dentro de
un contexto y en su totalidad, aplicandose progresivamente la
interdisciplinariedad. Debe procurarse que esta dimensién interdisciplinar
respete la estructura interna de las areas, sobre todo en cursos superiores de la
etapa.

Desde el aula se favorecera la implicacion del alumno y el continuo desarrollo de
una inquietud por la observacién, la busqueda activa, la investigacién, la
organizacion y la autonomia. El aprendizaje debe generar estrategias
personales para acometer nuevos aprendizajes de manera autbnoma, favorecer
la percepcion que tiene de si mismo, propiciar la explicacién de sus éxitos y
fracasos, y estimularle para que se plantee nuevas metas. En suma, facilitar el
desarrollo de una educacion esencialmente activa, que suponga la mutua
implicacién de profesores y alumnos en los procesos del aula.

Destaca el papel fundamental que adquiere la lectura y la escritura y, de modo
especial, la comprensién y el analisis critico de la lectura, contenido éste con
valor propio puesto que se utiliza en todas las areas y en todos los cursos de la
educacién primaria, y que tendra su continuidad en la educacién secundaria
obligatoria. Lograr un habito lector eficaz debera, por tanto, ser impulsado desde
todas las areas y por todos los profesores que intervienen en el proceso
educativo. Las diferentes estrategias y técnicas de comprension lectora facilitaran
el acceso al texto, entendido como fuente de informacién, conocimiento y disfrute.
Es necesario también prestar atencion a los procesos de comprension,
andlisis y critica de mensajes audiovisuales propios de los medios de
comunicacion de masas, potenciando su adecuada utilizacion.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién se constituyen en un
recurso metodologico y en un contenido propio, necesario para adaptarse a la era
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digital y a lo que ella conlleva en cuanto a la adquisicion de nuevos
conocimientos en cualquier ambito del saber.

Ademas, en una dimension social y cultural, la propia diversidad del alumnado, el
rapido incremento de la poblacidon escolar procedente de la inmigracion,
demandan del sistema educativo nuevos recursos y programas especificos de
aprendizaje que incidan en la formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, la igualdad entre hombre y mujeres, en la solidaridad y
en el interés por conocer otras culturas, facilitando ademas una efectiva
integraciéon educativa y social de los alumnos procedentes de otros paises que,
con frecuencia, hablan otras lenguas y comparten otras culturas.

2.7.2 EVALUACION

Al amparo del articulo 7 del DECRETO 40/2007 por el que se establece el
Curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Csatilla y Leon |, se
determina:

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera continua y global y tendréa
en cuenta su progreso en el conjunto de las areas del curriculo.

2. Los maestros evaluardn a los alumnos teniendo en cuenta los objetivos
especificos y los conocimientos adquiridos en cada una de las areas, segun los
criterios de evaluacién establecidos en el curriculo que seran referentes
fundamentales para valorar el grado de adquisicion de las competencias basicas.
3. Cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, se estableceran
medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del ciclo, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el
proceso educativo.

4. La Consejeria competente en materia de educacidon establecera los criterios
sobre el proceso de evaluacién del alumnado y sobre las decisiones que se
deriven de dicho proceso. Asimismo, concretara los documentos
correspondientes. En funcién de ello se han desarrollado los distintos aspectos
de la evaluacién que quedan regidos en el apartado “Evaluacién y promocion” del
presente proyecto.

Garantias para una evaluacién con objetividad.

Sera de aplicacion el articulo 2 de la ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por
la que se regulale procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que
cursa ensefianzas de educacion primaria, en centros docentes de la Comunidad
de Castilla y Leon, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con objetividad.

Art. 1 Objeto y ambito de aplicacion.

Art. 2 Garantias para una evaluacién con objetividad.

Art. 3 Criterios de promocion de ciclo y etapa.

Art. 4 Instrumentos de evaluacion.

Art. 5 Aclaraciones y reclamaciones.

Art. 6 Procedimiento de reclamacion ante el centro.

Art. 7 Procedimiento de reclamacion ante la Direccion Provincial.
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La evaluacion constituye un elemento y un proceso fundamental en nuestra
practica educativa ya que nos orienta, nos permite recoger informacion y efectuar
la toma de decisiones con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion sera global y amplia en el sentido de que tome en consideracion
todos los elementos que incidan en este proceso: conceptos procedimientos y
actitudes. Sera continua, que haga referencia a todo el proceso. Sera flexible,
gue permita adaptarse a los diferentes aspectos a evaluar y , por tanto, diversa
en cuanto a la utilizacion de diferentes técnicas, instrumentos o recursos.

Se realizara esta evaluacion en tres momentos:

1°.- Evaluacion inicial. Con el fin de conocer en qué situacién se encuentran los
alumnos y, a partir de aqui, ajustar los contenidos a las posibilidades reales de
éstos. Esta evaluacion inicial se puede realizar mediante el analisis de los
informes de fin de ciclo que el profesorado a tal fin realiza, la entrevista con las
familias (segun casos), la observacion en clase y en el patio, las preguntas orales
0 escritas, etc.

2°.- Evaluacion formativa. Para comprobar los progresos o dificultades que se
dan en el proceso de aprendizaje. Se efectuara la lo largo del curso y se pueden
emplear procedimientos e instrumentos como: La observacion sistemética con el
registro de datos observados, las actividades del alumno (individuales o en
grupo), las preguntas orales o escritas, los trabajos presentados, etc.

3°.- Evaluacién sumativa. Con el objeto de comprobar el grado de consecucion
de los objetivos correspondientes a cada fase de aprendizaje y de los contenidos
seleccionados. Se realizara al final de cada ciclo analizando las observaciones y
registros de evaluacion asi como realizando pruebas de los contenidos
trabajados.

Durante el curso se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con el final de cada
trimestre consignando los resultados en los correspondientes registros de
calificaciones y dando a las familias la oportuna informacién. Para que la
evaluacion sea positiva, deben ser positivos los tres contenidos trabajados en las
areas: conceptos, procedimientos y actitudes.

2.7.3 PROMOCION

La ORDEN EDU/519/2914 en su Articulo 32 se establecen los siguientes
aspectos para la promocion:

1. El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere
que ha superado los criterios de evaluaciébn de las diferentes areas que
correspondan al curso realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha
alcanzado el grado de adquisicion de las competencias correspondientes. De no
ser asi, podra repetir una sola vez durante la etapa, con un plan especifico de
refuerzo o recuperacion y apoyo, que sera organizado por el equipo docente que
atiende al alumno.

2. La decision de no promocién se considerarA una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno. Antes
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de adoptar la decisién de no promocién, el tutor oird a los padres, madres o
tutores legales del alumno.

3. El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidird sobre la
promocién del mismo, tomando especialmente en consideracion la informacion y
el criterio del tutor asi como aspectos relacionados con el grado de madurez del
alumno y su integracion en el grupo.

4. En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion negativa en
alguna de las areas deberd establecerse un plan de actuacién dirigido a
recuperar la misma.

5. Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos
posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.

6. Al finalizar tercer curso no promocionaran los alumnos que, no habiendo
repetido en cursos previos, obtengan resultado negativo en la evaluacion
individualizada y acceda a ella con evaluacion negativa en 3 0 mas areas o
simultaneamente en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

7. Con carécter general, no promocionara a Educacion Secundaria Obligatoria el
alumno que, no habiendo repetido en cursos previos, obtenga un resultado
negativo en la evaluacion final individualizada de educacién primaria y acceda a
ella con evaluacion negativa en Lengua Castellana y Literatura y Mateméticas
simultaneamente.

El Proyecto educativo del centro determina los siguientes aspectos a tener en
cuenta para la evaluacion y promocién del alumnado

2.7.4 AUTOEVALUACION DEL CENTRO Y L APRACTICA DOCENTE

Ademas de la evaluacion con caracter externo o de participar en algun plan o
proyecto especifico de evaluacion, anualmente se realizara una autoevaluacion
cuyos resultados se haran constar en la memoria final de curso para extraer las
oportunas areas mejora.

Autoevaluacion del centro.

Se realizaran cuestionarios de evaluacion tanto por parte los profesores como
de las familias. Con ellos se medira el grado de satisfaccion en los siguientes
campos:
Profesores:
-Equipo directivo
-Tutorias
-Organos de coordinacion
-Procesos de ensefianza
-Organizacion: normas, horarios, recursos, informacion, participacion.
-Clima escolar y ambiente de trabajo
-Resultados
-Actividades extraescolares
Familias:
-Atencion tutorial.
-Calidad educativa.
-Informacion.
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-Organizacion.
-Clima escolar y convivencia

Evaluacion de la practica docente
Se realizaran cuestionarios por parte del profesorado que abarcaran los
siguientes campos:

-Programacion de la ensefianza.
-Metodologia y aprovechamiento de recursos.
-Evaluacion.

-Formacion.

-Accion tutorial.

-Atencién a la diversidad.

2.8 MEDIDAS DE COORDINACION ENTRE ETAPAS.

Una de las funciones establecidas para la la Comisibn de Coordinacién
pedagdgica consiste en velar por la coordinacion entre etapas, la coherencia y la
continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el cumplimiento y
posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

Al finalizar la Educacion Infantil los tutores/as elaboraran el informe final de etapa
gue sera entregado a los tutores del primer curso de educacion primaria.

Al comienzo de cada curso se determinara una reunién entre los tutores
afectados para la transmision de la informacion que favorezca el inicio de la
nueva etapa educativa.

Ademas de la coordinacion entre ambas etapas se estableceran contactos con el
equipo directivo del IES al que en colegio estd adscrito que permita un
conocimiento del centro por parte de los alumnos que cursaran E.S.O. Ademas
de la visita de los escolares al instituto, en el colegio se realizaran sesiones de
orientacién educativa tanto para alumnos como para las familias a fin de que
conozcan los procesos Yy lineas educativos que seguiran al finalizar su educaciéon
primaria.

Con caracter especifico se realizard una reunién con el profesorado del instituto,
también con las familias, donde se les explicara el desarrollo y funcionamiento del
proyecto de francés bilingile con vistas a su continuidad en la educacion
secundaria.

Dentro del funcionamiento y coordinacion en la educacion primaria cada tutor
cumplimentard un informe al finalizar el curso de todos los alumnos a fin de ser
entregado al tutor del nivel siguiente. Ambos mantendran una reunion a fin de
pormenorizar los informes y tener en cuenta de forma detallada el proceso
escolar y caracteristicas de cada alumno.

2.9 HORARIOS.

Con caracter general, las actividades lectivas del alumnado se
desarrollaran de lunes a viernes, estableciéndose un minimo de veinticinco horas
semanales en cada uno de los cursos, incluyendo un tiempo de recreo diario de
30 minutos.
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La Orden 519/2012 establece el modelo de horario lectivo general de
obligado cumplimiento para cada una de las &reas en los distintos cursos de la
etapa. Este horario debe entenderse como el tiempo necesario para el trabajo en
cada una de las areas, sin menoscabo del caracter global e integrador de la
etapa.

La distribucién del horario lectivo se organizara en sesiones cuya duracion
no sera inferior a 30 minutos. Los centros podran realizar los ajustes necesarios
para adecuar la distribucion de su horario lectivo a sus -caracteristicas
organizativas, respetando el computo global de horas de las diferentes areas
especificadas para cada curso.

4. El horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura fijara un
tiempo diario, no inferior a treinta minutos en cada curso de la etapa, destinado a
fomentar el habito y la adquisicion de estrategias lectoescritoras, incluidas en el
plan lector y el plan de escritura establecidos en el curriculo que se incorpora en
el Anexo |.B de esta orden, sin perjuicio de cuantas sesiones adicionales puedan
establecerse para el desarrollo de programas de fomento de la lectura.

El horario lectivo de los centros incluira, en todos los cursos de la etapa,
sesiones diarias dedicadas a la ensefianza de las areas de Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas.

Los centros arbitraran las medidas organizativas que permitan reducir el
namero de maestros que intervienen en cada grupo, especialmente en los cursos
del1l.°a3P°

El horario lectivo del centro, deberad ser autorizado por el titular de la
direccion provincial de educacion correspondiente, previo informe favorable de la
Inspeccion educativa.

En funcidn de ello el colegio establece el siguiente horario segun se justifica en el
proyecto de jornada Unica de mafiana:

Horario de apertura:

De 7:30 a 9:00 programa de madrugadores.
De 9:00 a 14 periodo lectivo.
De 16:00 a 18:00 actividades extraescolares.

Horario lectivo:

Desde el curso 2004/2005 el colegio tiene adoptada la jornada Unica de mafana.

12 sesion: 9:00 a 10:00

22 sesiéon: 10:00 a 11:00

3° Sesion: 11.00 a 11:45

Recreo: 11:45 a 12:15

43 Sesion: 12:15 a 13:15

52 Sesién: 13:15 a 14

Las sesiones de 45 minutos obedecen a que corresponden a un periodo de fatiga de los
escolares.

Horas no lectivas con calendario de actividades:
General a todo el profesorado:
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Lunes: 14 a 15,00. (2,00)  Reunion Ciclo.

Martes: 14 a 14’30 (0’30)  Programacion actividades de aula
Miércoles 14 a 14’30 (0'30)  Claustro,

14’30 a 15 (0’30) Programacién actividades de aula
Jueves: 14,00 al14,30 (0,30) Programacion de actividades de aula

Sesion de tarde de 16 a 18 (una tarde semanal 2 h.) de actividades extraescolaresy
tutoria.Total: 5 Horas semanales.
Total horas del profesorado 30 h. semanales

B. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

3. ORGANIZACION FUNCIONAL |

3.1 REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO.

Los estudios de Educacion Infantil y Educacién Primaria en el colegio Arias
Gonzalo son gratuitos como corresponde a un centro publico. No estaran, por
tanto, sujetos al pago de tasas académicas. El régimen econdmico se regira por
lo establecido en el marco legal dentro de la autonomia de los centros. Sera
responsabilidad del Director la gestidn de los recursos materiales puestos a
disposicion del centro.

El colegio, dentro del Consejo escolar, ha constituido la comision Econémica.

La gestion econdmica se lleva a cabo por medio del programa GECE y se rinden
cuentas al Consejo y a la Direccién Provincial al finalizar el afio natural. También
se rinden cuentas al Ayuntamiento justificando los gastos realizados en funcion
de los ingresos de él recibidos.

La gestibn administrativa se realiza con la ayuda del Programa Colegios y la
aplicacién Stilus .
Documentacion econdmica y administrativa:

- Programa Colegios: datos de los alumnos, familias, profesores, claustro,
-Consejo Escolar, Comisiones, coordinaciones y actividades.
- Libro de registro de matricula de alumnos.

- Libro de actas de reuniones del Consejo Escolar.

- Libro de actas de reuniones del Claustro.

- Actas de reunion de ciclo.

- Actas de reunién de la Comisién Pedagoégica Docente.

- Actas de evaluacion.

- Informes de alumnos.

- Expedientes de alumnos.

- Libro del registro auxiliar de Inventario.

- Libro de registro de biblioteca.

- Libros de correspondencia: entradas y salidas.
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- Programa GECE: Libro de la Cuenta Gestion, Libro Diario de Gestién,
Libro de la letra A1, Libro del Ayuntamiento, Libro de Caja, Presupuesto.

3.2 ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y COORDINACION
DOCENTE

El DECRETO 23/2014 junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén y la ORDEN
EDU 519/2014 establecen

3.2.1 CONSEJO ESCOLAR.

Es el 6rgano de gestion y control del Centro. La Comunidad Educativa participara
en él a través de sus representantes.

Estara compuesto por:

El Director del Centro, que sera su Presidente.

El Jefe de Estudios.

Un representante del Ayuntamiento de Zamora

Cinco maestros elegidos por el Claustro.

Cinco representantes de los Padres y Madres de Alumnos.

El Secretario del Centro, que actuard como Secretario del Consejo, con
VOZ pero sin voto.

o O O O O O

Tendra las competencias recogidas en el Art. 127 de la L.O.E. con las
modificaciones de la LOMCE en materia de competencias sobre la convivencia
escolar.

Las competencias del Consejo Escolar son:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la L.O.E.(Proyecto Educativo de centro, Proyecto de gestion econdmica y Plan
de Convivencia).

b).Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y
organizacién docente.

c)Conocer las candidaturas a la direccibn y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la L.O.E.
establece en su articulo 133 ( proceso en el que participen la comunidad
educativa y la Administracion educativa). Ser informado del nombramiento y cese
de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por la mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento de director
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e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido en esta Ley
y disposiciones que la desarrollen.

f) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

g) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

i) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticibn de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gastion asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa..

k) Tras la modificacion del Art. 19 Decreto 51/2007 por el Decreto 23/2014 las
competencias del Consejo Escolar en materia de convivencia escolar son::

1. Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de
la aplicacion del plan de convivencia.

2. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente.

3. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo de Educacidn, la resolucién pacifica de conflictos y la prevenciéon de
la violencia de género».

Relativo a los proyectos y planes que el centro desee llevar a cabo el consejo
debera recibir informacion y procedera a una evaluacion para ser aprobados por el
director. En el caso de un proyecto de autonomia el consejo escolar debera
aprobar por mayoria absoluta la solicitud de autorizacion.

El Consejo se reunir4 preceptivamente tres veces durante el curso y cuantas
veces sea necesaria si hubiera temas para tratar. Se convocara con 48 horas de
antelacién informando del orden del dia y posibilitando la asistencia mayoritaria
de todos sus miembros.

Para el tema de votaciones, se resolvera por mayoria simple.

Dentro de este Consejo funcionaran las siguientes Comisiones, segun posibilita el
Articulo 20 del R.D. del 26 de Enero de 1996.

Comisiones del Consejo.

1. La Comisiéon de Convivencia.
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Estara formada por el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores y cuatro
padres elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el
consejo escolar. Tendra las competencias recogidas en el DECRETO 51/2007
de 17 de mayo

El Director podré requerir la intervencion de la Comision de convivencia del
Consejo Escolar para que emita su opinion en lo relativo a la prevencion y
resolucion de conflictos.

La Comision podra recurrir a otros miembros o profesionales especializados en
la atencion educativa, como, entre otros, los departamentos de orientaciéon y los
equipos psicopedagogicos, cuando la naturaleza de la actuacion emprendida
asi lo requiera.

Las funciones de la Comisién de convivencia son las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

b) Coordinar el Plan de convivencia escolar y desarrollar iniciativas que
favorezcan la integracién de todos los alumnos.

c) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

d) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y
resultados obtenidos asi como presentar trimestralmente un informe.
e) Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro.

2. La Comisién Econdmica.

Estard formada por: el Director, el Secretario, un padre y un maestro. Sera
convocada cuando se requiera tomar decisiones o tratar asuntos relativos a la
gestidbn econdmica. Tomara decisiones con caracter de urgencia en nombre del
consejo cuando éste no haya podido reunirse. De lo tratado y acordado en
reunibn  se informar4d al Consejo que podra ratificar o anular los acuerdos
tomados siempre que éstos se encuentren dentro de sus atribuciones.

3. La Comisién Permanente.

Estara formada por el Director, el Jefe de Estudios, un maestro y un padre. Sera
convocada con caracter extraordinario para tratar temas de urgencia
competentes al Consejo Escolar, fuera de los especificos a la comisiéon
econdémica o a la de convivencia, cuando éste no pudiera reunirse. De lo
tratado y acordado en reunion se informara al Consejo que podra ratificar o
anular los acuerdos tomados.

3.3.2 CLAUSTRO DE PROFESORES.
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Es el 6rgano de participacion de todos los maestros en el control y gestion del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y , en su caso,
decidir sobre todos los aspectos docentes. Estara presidido por e Director y
estara integrado por la totalidad de profesores que presten servicio en el centro.

Sus competencias se desarrollan en el Art. 128 de la L.O.E. con la modificacion
del Decreto 23/2014 expuesto en el apartado L:
El Claustro de profesores tendréa las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar el curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacioén general anual.

c) Fijar criterios y coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria,
evaluacion y recuperacién de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

L) Competencias sobre la convivencia:
- Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente apruebe el director.
- Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones

extraordinarias, conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién
de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa

50



vigente.

M) Remitira la propuesta de un proyecto de autonomia del centro al Consejo
Escolar, para su evaluacion y al director, para su aprobacion. Debera aprobar por
mayoria absoluta la solicitud de autorizacion del proyecto.

Se reunira preceptivamente al comienzo y al final del Curso, ademas de una vez
al trimestre o cuando haya temas que tratar a este nivel.

La convocatoria se hard con un minimo de 48 horas de antelacion, salvo en
casos urgentes, y con indicacién del Orden del Dia. Caso de no terminarse
cualquiera de los temas se fijara nuevo dia y hora para su continuacion. Se
podran realizar reuniones extraordinarias para necesidades urgentes o a
propuesta de un tercio de los maestros que lo integran.

La asistencia a sus reuniones es un derecho y un deber del Profesorado.
El sistema de Votaciones sera idéntico al del Consejo Escolar, antes
mencionado.

De los acuerdos tomados el equipo directivo realizara un seguimiento cuyas
conclusiones se transmitiran al profesorado en el siguiente claustro, en las
reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica o en la reuniones de
Equipos de Ciclo.

3.3.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:
3.3.3.1 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Su composicién viene reflejada en el Art. 49 de la ORDEN/EDU 519/2014:
El director, como presidente.
El jefe de estudios (coordina la comisién)
Los coordinadores de equipos docentes de internivel
La coordinadora de educacion infantil.
La orientadora del centro.
La coordinadora de convivencia.
Podréa incorporarse la coordinadora del proyecto bilingte.

Funciones:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccion de la propuesta curricular de etapa y su
posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del
plan de accion tutorial.

d) Velar por la coordinacion entre etapas, la coherencia y la continuidad de
las acciones educativas a lo largo del centro por el cumplimiento y posterior
evaluacion de las propuestas curriculares de centro.
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e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y
recursos de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion
y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacién general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensenanza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e
impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, COmo
resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

J) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

La comisién de coordinacién pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes y
celebrara una sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantas otras se consideren necesarias. Actuara como secretario la persona de
menor edad.

3.3.3.2 EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL.

Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los maestros
gue imparten docencia en un mismo curso.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones
educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los
problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la
informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision
de coordinacion pedagogica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programaciéon general anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando
las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodologicas y organizativas del curso y su revision
periodica.
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g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacidn sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

l) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacién y calificacion.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros vy,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro. Se priorizara el nombramiento mediante la rotacion
del coordinador cada curso. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el
coordinador del equipo de nivel seréa el tutor del grupo.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las
funciones del coordinador fijados en este colegio son:

De los acuerdos tomados el cordinador/a informaré al jefe de estudios para
hacer el seguimiento correspondiente cuyas conclusiones transmitiran en la
siguiente reunion.

e Velar por el cumplimiento de las funciones del equipo.

e Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la
Comision Pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el
quipo.

e Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del nivel.

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente nivel de acuerdo con el
proyecto curricular de etapa.

e Transmitir los acuerdos, comunicaciones e informaciones al coordinador
de su iinternivel y el equipo directivo.

e Levantar acta de las reuniones.

¢ Informar en la Comision de Coordinacién Pedagdgica de las actividades y
decisiones tomadas por el equipo.

e Realizar el seguimiento de las decisiones tomadas e informar de las
conclusiones del mismo en la siguiente reunion.

Reuniones.
Se reunira cada nivel semanalmente tras las sesiones de clase en los dias y

horas asignados segun los horarios. El coordinador/a levantara acta. La
reunion de la tercera semana sera para la reunion del internivel.

3.3.3.3. EQUIPOS DOCENTES DE INTERNIVEL
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Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los
centros docentes habra dos equipos docentes internivel. Uno que estara
formados por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1.5 2.°y 3.°
cursos y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4.2, 5.°y
6.° cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo
gue establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del propio centro.

2. Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con
su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.° y 6.° de educacion primaria, adoptando a
partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que
sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con
los criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagogica para el
centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el
centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados
por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado
por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros v,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro. Se priorizara el nombramiento mediante la
rotacion del coordinador cada curso.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de internivel y las
funciones del coordinador fijados en este colegio son:

e Velar por el cumplimiento de las funciones del equipo.

e Coordinar la elaboracion del proyecto curricular de los interniveles del y
elevar a la Comision Pedagodgica las propuestas formuladas a este
respecto por el quipo.

e Coordinar el plan de accion tutorial del internivel.

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente internivel de acuerdo con el
proyecto curricular de etapa.

e Transmitir las comunicaciones e informaciones entre el equipo, la
Comision de Coordinacion pedagogica y el equipo directivo.

e Levantar Acta de las reuniones.

e Informar en la Comision de Coordinacion Pedagodgica de las actividades y
decisiones tomadas por el equipo.
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e Realizar el seguimiento de las decisiones tomadas e informar de las
conclusiones del mismo en la siguiente reunion.

Reuniones:

Una reunién mensual en la tercera semana el dia que se determine en el horario
después de los periodos de clase. Se reuniran los tutores de cada internivel
levantando acta el coordinador/a. Los coordinadores/as de internivel trasmitiran
a la Comision de Coordinacion los temas sobre los que pueda tener competencia.

3.3.3.3 COORDINACIONES.
e COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

El director designarda, entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las
actividades previstas para la consecucidon de los objetivos del plan de
convivencia. Sus funciones quedan reflejadas en el plan. Si el coordinador no
formara parte de la comisién de convivencia, asistirA a sus reuniones con voz
pero sin voto.

e COORDINACION PARA LA IGUALDAD.

Serd un profesor/a del Consejo Escolar y velar4d por el cumplimiento de la
normativa referente a igualdad en entre hombre y mujer proponiendo actividades
de fomento y de correccién, en caso de discriminacién, en coordinaciéon con el
jefe de estudios y dentro del plan de convivencia.

e COORDINACION DE MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES.

El responsable sera un profesor/a del Centro que voluntariamente lo solicite, en
caso de no existir candidato, o ser mas de uno, sera designado por el Director de
acuerdo con la idoneidad de los profesores. Dispondra de la reduccion horaria de
docencia directa reglamentada para cumplir sus funciones. El cargo se renovara
cada curso académico.

Seran funciones de la persona responsable del material informatico y
audiovisual:

e Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion del
material audiovisual.

e Asesorar en la compra de material, proponiendo una relacién con el

material necesario.

Asesorar al profesorado en el uso de estos recursos.

Mantener actualizado el inventario y catalogo del material.

Coordinar la utilizacion del material, por los profesores del centro.

Ocuparse de la grabaciéon de videos, casetes o programas de interés

educativo, segun disponibilidad horaria.
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e Colaborar con el Jefe de Estudios en el disefio del horario de utilizacion
de los diferentes medios audiovisuales e informéticos.

e Colaborard con el Secretario para el arreglo de averias o las
necesidades de reposicion de materiales.

Seran funciones de la persona responsable del material informatico y
audiovisual:

e Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion del
material audiovisual.

e Asesorar en la compra de material, proponiendo una relacion con el

material necesario.

Asesorar al profesorado en el uso de estos recursos.

Mantener actualizado el inventario y catalogo del material.

Coordinar la utilizacion del material, por los profesores del centro.

Ocuparse de la grabacién de videos, casetes o programas de interés

educativo, segun disponibilidad horaria.

e Colaborar con el Jefe de Estudios en el disefio del horario de utilizacion
de los diferentes medios audiovisuales e informaticos.

e Colaborard con el Secretario para el arreglo de averias o las
necesidades de reposicion de materiales.

COORDINACION DE LA BIBLIOTECA.

El responsable de la biblioteca sera un profesor/a del Centro que voluntariamente
lo solicite, en caso de no existir candidato, o ser mas de uno, sera designado por
el Director de acuerdo con la idoneidad de los profesores. Dispondra de la
reduccion horaria de docencia directa reglamentada para cumplir sus funciones.

El cargo se renovara cada curso académico.

Seran funciones de la persona responsable de la biblioteca:

e Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos documentales de la biblioteca del Centro.

e Actualizar el inventario y registro de los fondos de la biblioteca.

e Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e
informacion administrativa, pedagogica y cultural.

e Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar,
favoreciendo la utilizacion de diferentes recursos documentales.

e Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion
dentro del horario establecido.

e Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

e Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

e Cualquier otra que le encomiende el Director y/o Jefe de Estudios, de las
recogidas en la programacion general anual.
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En cada aula puede y debe existir una biblioteca de aula, el responsable del
préstamo de alguno de los libros o documentos que compongan dicha biblioteca
sera el tutor/a .

La biblioteca del aula estar4 compuesta por documentos o cualquier tipo de
informacion procedentes de la biblioteca del Centro, pudiendo ubicarse en ella los
fondos biograficos y materiales elaborados o aportados por los escolares.

e COORDINACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
EXTRAESCOLARES.

El responsable de las actividades artisticas y extraescolares sera un
profesor/a del Centro que voluntariamente lo solicite, en caso de no existir
candidato, o ser mas de uno, sera designado por el Director de acuerdo con la
idoneidad de los profesores. Dispondra de la reduccién horaria de docencia
directa reglamentada para cumplir sus funciones.

El cargo se renovara cada curso académico.

Seran funciones de la persona responsable de las actividades artisticas vy
extraescolares:

e Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos artisticos del centro.

e Actualizar el inventario y registro de los materiales artisticos de la
biblioteca.

e Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e
informacion de cardcter artistico y extraescolar.

e Colaborar en la planificacion de actividades artisticas, culturales y
extraescolares a nivel global del centro en la Programacion General
Anual.

e Colaborar el desarrollo actividades artisticas, culturales y extraescolares
a nivel global del centro dispuestas en la Programacion General Anual.

e COORDINACION DE FORMACION Y RELACIONES CON EL CFIE.
El coordinador/a con el CFIE sera un profesor/a del Centro que voluntariamente
lo solicite, en caso de no existir candidato, o ser mas de uno, sera designado por
el Director de acuerdo con la idoneidad de los profesores. Dispondra de la
reduccion horaria de docencia directa reglamentada para cumplir sus funciones.
Debera ser el responsable de la formacion en el centro.

El cargo se renovara cada curso académico.

Seran funciones de la persona responsable de coordinacion con el CFIE:

e Difundir entre el profesorado las convocatorias de formacion, cursos,
jornadas y actividades propuestas desde el Centro de Formacion.

e Difundir las diversas comunicaciones y relaciones de los materiales
didacticos ofertados por el CFIE.
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e Tramitar las sugerencias y propuestas de formacion del profesorado del
centro al CFIE.

e Mantener lineas abiertas de comunicacién y colaboracion entre el colegio
y el CFIE.

e Coordinar las actividades de formacion que a nivel general se realicen en
el centro.

e COORDINACION DEL PROGRAMA RED XXI

El Coordinador del programa (que puede coincidir con el responsable TIC
del Centro) tiene como funcidon primordial dinamizar el uso adecuado de
las TIC en el centro y, dentro de ello, del programa Red XXI, asesorando al
Equipo Directivo. Deber& disponer del méaximo numero de horas posible,
de acuerdo con la organizacion del personal del Centro, para esta funcion.
Actuard como intermediario de ICS diferentes procedimientos para la
resolucion de los Problemas de hardware y Software. Finalmente
coordinara la formacion establecida o acordada para el profesorado.

e COORDINACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y PLANES
EDUCATIVOS.

El colegio puede participar en Proyectos y programas educativos cumpliendo la
normativa en ellos dispuesta. A tal efecto habra un coordinador responsable que
de manera voluntaria lo solicite. Dispondra de la reduccion horaria de docencia
directa que la convocatoria determine para cumplir sus funciones.

Independientemente de las funciones establecidas en la convocatoria coordinara
las actividades propuestas, las reuniones correspondientes, la evaluacion, el
seguimiento y la elaboracion de la memoria final.

Se prestara especial interés los planes de comprensién lectora y fomento de la
lectura y plan de expresion escrita. En este sentido, dando cumplimiento la
ORDEN EDU/742/2014 i ORDEN EDU/519/2014 se realizard un plan para el
fomento de la lectura y el desarrollo de la comprension lectora. De igual forma el
colegio dispone de un plan de convivencia donde se recogen los objetivos y
actividades encaminadas a la mejora de la convivencia y hacia una formacion de
los alumnos/as en la tolerancia, la igualdad y el respeto.

3.3 ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO: EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo es el 6érgano ejecutivo de gobierno y estara integrado por el
director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen
reglamentariamente las Administraciones educativas.
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2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

3. EIl Director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formular4d propuesta de nombramiento y cese a la Administracion
educativa de los cargos de Jefe de Estudios y Secretario de entre los profesores
con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese del Director.

5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva
en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar
la actuacion de los equipos directivos en relacién con el personal y los recursos
materiales y mediante la organizacién de programas y cursos de formacion.

e DIRECTOR/A

Sus competencias se desarrollan en el articulo 132 de la L.O.E.
Son competencias del director/a:

a) Representar a la Administracion educativa en el centro, ostentar la
representacion del centro y hacer llegar a la Administracion educativa los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, mediar en la resolucion de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos.
Competencias sobre la convivencia:
- Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de
convivencia aprobado por el consejo escolar.
- Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del
Decreto 51/2007 de 17 de mayo (BOCYL 23 mayo), que podra delegar en el
jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de
convivencia, en su caso.
- Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.
- Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
gue correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
escolar, y segun el procedimiento establecido en este Decreto.
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- Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.
g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el
ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
gue establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar del centro.

[) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

El proyecto de direccion es presentado por el director/a, evaluado y valorado por
la comisién designada al efecto y difundido entre el profesorado, el consejo
escolar y la comunidad educativa.

e JEFE/A DE ESTUDIOS

Son competencias del jefe/a de estudios segun las normas del Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién
Primaria R.D. 82/1996:

a) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo,
los proyectos curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas,
velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboraciéon con los restantes o6rganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador
del centro, conforme al plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento el profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas
por el centro.
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h) Organizar los actos académicos.
i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando
Su organizacion.
j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto M equipo directivo.
k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados
por el consejo escolar.
Competencias sobre la convivencia:
- Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.
- Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a cabo en el centro.
[) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.
m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro
del ambito de su competencia.

e SECRETARIO/A

Son competencias del secretario/a segun las normas del Reglamento Orgéanico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria
R.D. 82/1996:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econ6mico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de
la programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.
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k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos,
de acuerdo con las indicaciones del director.

) Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su
ambito de competencia.

3.4 PROFESORADO, TUTORIAS Y ORIENTACION.
3.4.1 ADSCRIPCION Y ROTACION.

Su designacion y funciones vienen estipuladas en los Articulos 45 y 46 del
mencionado R.D. de los Centros de Infantil y Primaria de 26-1-96 y en el Art. 91
de L.O.E.

Su adscripciéon a cada uno de los niveles se realizara segun Orden de 29 de
Febrero de 1996 que regula la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de
Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria en los puntos
9,10,11,12,13 y 14. Para la asignacion de cursos y horario se tendra en cuenta el
punto 73 en sus apartados a), b) y c) el 74, el 75y el 76.

Ademas se aplicaran los articulos 77, 78, 79, 80, 81, 82 y 83 para completar los
horarios de los maestros.

Sin detrimento de lo legalmente dispuesto, en el caso de que haya profesores
con la misma igualdad de antigiedad en el centro, el director puede tener en
cuenta a la hora de adscribir al profesorado la antigiiedad en el cuerpo.

Los tutores/as continuaran con su tutoria hasta finalizar el internivel y cuando
esto suceda teniendo el centro desdoblados los cursos en grupos A y B
continuara la rotaciébn cambiando de letra de tal manera que si finaliza ciclo con
un grupo de letra A, iniciara ciclo con el grupo de letra B.

Al finalizar el 2° ciclo de E. Infantil una de las profesoras pasara a ocupar la plaza
de apoyo. Si ninguna ha realizado tal funcién, ésta correspondera a la de menor
antigiiedad en el centro. Si ambas la han realizado, correspondera a la que lo
hizo con anterioridad. Si alguna profesora presenta su peticibn para esta
plaza podra ocuparla si asi lo decide el director y a la que corresponde el puesto
renuncia a él. Sera Ocupada por un curso escolar.

3.4.2 FUNCIONES DEL PROFESORADO.

Seran Funciones del tutor/a:
e La programacién y ensefianza de las areas, materias y modulos que
tengan encomendados.
e Canalizar la comunicacion sociedad-escuela-familia.
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Informar a los alumnos y a las familias de las normas, derechos y deberes
recogidos en este Proyecto .

Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacién del jefe de estudios. Para ello podra
contar con la colaboracibn del equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica.

Coordinar los procesos de evaluacion de los aprendizajes y la ensefianza
de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién que proceda acerca de la
promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus
padres o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a
la adecuacion personal del curriculo.

Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica y
transmitirle, a la vez que a la jefatura estudios, las dificultades o
necesidades educativas significativas detectadas en alumnos de su grupo.
Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

Tratar, en primera instancia, los temas disciplinarios con la propuesta de
las medidas correctivas recogidas en el DECRETO 51/2007y las
determinadas en el presente Proyecto por los que se establecen los
deberes y derechos de los alumnos y las normas de convivencia en los
centros pudiendo comunicérselo a los padres. Har4d un seguimiento
estricto de las incidencias y faltas cumplimentando el registro
correspondiente ,del que informara a la Comision de Convivencia.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna en relacién con las actividades docentes, cumplimiento de
normas, actitudes y rendimiento académico. En el horario general del
Centro se fijara un dia de la semana para realizar entrevistas individuales
con los padres. Siempre que sea posible se dara cita previa, facilitando las
posibles entrevistas individuales. De lo tratado en cada reunion quedara
una breve resefia en poder del Tutor. Se realizardn tres reuniones
generales con los padres de cada nivel a principio, mediado y final de
Curso .En ellas se les pondra al corriente de las normas de convivencia y
régimen interno, horarios, orientacion sobre las formas de colaboracion y
cuantas consideraciones a nivel didactico o pedagdégico de interés estime.
Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en
los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion
gue les sean encomendadas.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefianza correspondiente.
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Cumplir las funciones como profesor/a de vigilancia y cuidado en recreos,
entradas y salidas asi como las funciones de cuidado que determina el
Proyecto Educativo de Centro.

Controlar diariamente de asistencia.

Cumplimentar la P.G.A y la memoria final asi como la documentacion que
le competa, tales como informes, boletines, etc.

Informar a las familias sobre planes y proyectos educativos que se
desarrollen en su tutoria.

Informar a las familias del Plan de Convivencia del colegio y desarrollar
las actividades que en él le son encomendadas.

Participar en las funciones de vigilancia y cuidado segun determina el
Reglamento de Régimen Interno.

Seran funciones de los profesores no tutores:

Colaborar con los tutores de los grupos a que dan clase en todas sus
funciones y proporcionar informacion sobre incidencias, asistencia a clase,
procesos educativos e informes de evaluacion. y, si lo consideran
conveniente, participando de las entrevistas con los padres.

Coordinar con los tutores los horarios, las actividades, los usos de
recursos y las metodologias educativas.

Participar en funciones de vigilancia y cuidado segun determina el
Reglamento de Régimen Interno.

Participar en la toma de decisiones de los ciclos en temas que les
competa.

Seran funciones del profesor/a de apoyo en educacion infantil:

En la resolucién de 21 de junio de 1993 y la Resolucion de 7 de junio de 1995
(BOMEC 12/06/95) se especifican las funciones del profesor sin tutoria en
centros que cuenten con un mayor numero de profesores de educaciéon infantil
gue unidades. Sin perjuicio de cualquier actividad que el equipo se plantee sobre
la organizacion pedagogica de la etapa, la planificacion del trabajo de dicho
profesor/a se llevara a cabo teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

Sera un miembro del equipo docente del ciclo y como tal participara en la
toma de decisiones relativas al proceso de elaboracion, seguimiento y
evaluacion del proyecto curricular.

Apoyara a todas las unidades del ciclo, dedicAndose especialmente
durante el primer trimestre del curso al apoyo de los nifios y nifias mas
pequefios del centro durante el periodo de adaptacion.

Colaborara con los profesores tutores en las actividades de pequefio
grupo y en la atencion individualizada del alumnado.

Participara en las actividades colectivas que el centro realice: salidas,
talleres, biblioteca, TIC, etc.

Podra realizar, como el resto de los profesores, tareas de coordinacion.

En virtud de lo que establece la Orden de 29 de junio de 1994 en su articulo 77 f)
a los maestros que no cubran su horario lectivo, el director del centro podra
asignarles tareas de apoyo a las unidades de educacion infantil.
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Funciones en las actividades de tarde:

Atendiendo al Instruccion de 7/01/04 que desarrolla las Ordenes de Implantacion
de Jornada Unica de Mafiana de 7/02/01 y 26/12/03, los horarios del centro
determinaran los dias que el profesorado acudira al centro en sesion no lectiva
de tarde. Se destinara una hora para la tutoria de informacién a las familias y otra
en la que optara por realizar algun tipo de actividad extraescolar o coordinar las
gue en este periodo se realicen.

Cuando un profesor-a encargado de actividades o de coordinacion prevea que
no puede acudir al colegio por causa justificada en su periodo tarde
correspondiente, deberd acordar con otro su sustitucion y hacérselo saber al
Director o Jefe de estudios.

Cuando quien no pueda acudir a las actividades de tarde sea un monitor-a,
debera comunicarlo al colegio con suficiente antelacién para avisar al alumnado
de la suspension de la actividad..

Son funciones de los monitores y profesores responsables del desarrollo
de los talleres o actividades de tarde:

e Controlar la entrada de los escolares y acompafarlos a los espacios
destinados a la realizacion de actividades.

e Controlar la salida, a la finalizacion de los talleres, comprobando que
abandonan el centro y que, en el caso de los pertenecientes a Educacion
Infantil, son recogidos por las familias o personas responsables.

e Velar por el cuidado de las instalaciones, los materiales, el orden y el
cumplimiento de las normas de convivencia pudiendo aplicar las medidas
correctivas que como profesor le corresponden segun el R.D. 732/1995
recogidas en el presente Reglamento. Dard conocimiento al Director y al
Jefe de Estudios de cuantas incidencias se produzcan.

e Realizaran una planificacion de objetivos y actividades de la actividad a
desarrollar que se incluira en la Programacion General Anual.

e Controlar la asistencia anotando las ausencias y solicitando justificacion de
las mismas. Transmitira al responsable coordinador o al jefe de Estudios
las faltas no justificadas.

e Entregar por escrito las actividades realizadas semanal o mensualmente.

Responsables de coordinacion de actividades de tarde:

Los coordinadores de las actividades de tarde seran los miembros del
equipo directivo y los profesores que al efecto sean nombrados. Cada uno de
ellos sera coordinador de la tarde que le fuera asignada. Sus funciones seran:

e Abrir y cerrar las puertas del colegio y disponer de las llaves de todas las
dependencias que se utilicen.

e Colaborar con los profesores de cada taller en el control de la entrada de
los escolares y de que acudan a los espacios destinados a la realizacion
de las actividades.
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e Colaborar con los profesores, a la finalizacion de los talleres, en el control
de la salida de los escolares comprobando que abandonan el centro y
que, en el caso de los pertenecientes a Educacion Infantil, son recogidos
por las familias o personas responsables.

e Velar por el cuidado de las instalaciones, los materiales, el orden y el
cumplimiento de las normas de convivencia pudiendo aplicar las medidas
correctivas que como profesor le corresponden segun el R.D. 732/1995
recogidas en el presente Reglamento. Dara conocimiento al Director y al
Jefe de Estudios de cuantas incidencias se produzcan.

e Cuando por circunstancias excepcionales un profesor no pueda acudir al
centro en el periodo de tarde a él asignado, el responsable de
coordinacion podra proponer al grupo de alumnos cualquier tipo de
actividad cultural o educativa.

e Recoger y transmitir al Jefe de Estudios las faltas de asistencia de
alumnos y profesores asi como la planificacion de las actividades
realizadas en el taller que coordinan.

Seran funciones del Director, del Jefe de Estudios y del Secretario:

e Como el resto de los profesores podran impartir alguna actividad de tarde
o realizar funciones de coordinacion.

¢ La planificacién y organizacion de las actividades de tarde y su oferta a las
familias en funcibn de las propuestas recibidas del profesorado,
instituciones oficiales y organizaciones 0 asociaciones de caracter
educativo o cultural. Las actividades seran incluidas en la Programacion
General Anual que, por su parte, deberd ser aprobada por el Consejo
Escolar.

e Distribuir al alumnado en las actividades y asignar los espacios adecuados
para su realizacion.

3.4.3 PLAN DE ACCION TUTORIAL

1.- Introduccion

La tutoria es un elemento inherente a la funcion docente y al curriculo. Con ello
afirmamos el principio de que todo maestro/a esta implicado/a en la accion
tutorial, con independencia de que, de manera formal, haya sido designado o no
tutor de un grupo de alumnos/as.

Por otra parte, la oferta curricular debe abarcar no solo la transmision de
conocimientos, sino también la asimilacién y vivencia de valores, normas,
actitudes y procedimientos.

2.- Justificacion del Plan de Accion Tutorial.

El plan de accidn tutorial se justifica por :
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1.- Porque legalmente asi esta establecido en la LOMCE y em la ORDEN EDU
519/2014 .

2.- Porque es obligatorio incluirlo en el Proyecto Educativo del centro y su
concrecion en el Plan Anual de Centro.

3.- Como desarrollo de las finalidades educativas de nuestro Colegio.
3.- Alumnado
Objetivos con el alumnado.

1.- Establecer los niveles de competencia curricular en cada grupo de
alumnos/as.

2.- Favorecer la integracion de los alumnos/as en el grupo clase y en la dinamica
escolar.

3.- Favorecer y potenciar actividades de fomento a la igualdad entre hombre sy
mujeres.

4.- Conocer y cumplir las normas de organizacion del Centro y que el alumno/a
tome conciencia de su pertenencia al grupo-clase y al colegio.

5.- Cuidar el aseo personal, contribuir a mantener limpio el Colegio y al cuidado
del mobiliario e instalaciones.

6.- Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
7.- Informar a los alumnos/as de los resultados del proceso de evaluacion
continua y asesorarlos sobre las dificultades detectadas y sobre su promocion.
Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres o tutores legales.

8.- Desarrollar habitos de trabajo, planificacion, organizacion y ejecucion del
mismo.

9.- Facilitar el acceso al Aula de Apoyo a la Integracion de los alumnos/as con
N.E.E.

10.- Facilitar y fomentar procesos de refuerzo educativo.
Actividades y temporalizacion.

1.- Realizar el agrupamiento del alumnado de acuerdo con los criterios
establecidos en el Proyecto educativo.

2.- Realizar una exploracion inicial para detectar el nivel curricular de cada
alumno/a en los primeros dias del curso.
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2.-

Organizar actividades de acogida a principio de curso, sobre todo para los
alumnos/as que llegan al grupo-clase por primera vez, con asambleas,
sociogramas, eleccion de delegados, etc..

Lectura y comentario del R.R.I. para su aceptacion y cumplimiento, a principio
de curso. Fotocopiar los capitulos del R.R.I.. referido, a derechos y deberes
de alumnado.

Hacer seguimiento y control de las faltas de asistencia y comportamiento de
los alumnos/as. Tratar, en primera instancia, los temas disciplinarios con la
propuesta de las medidas correctivas recogidas en el R.D. 732/1995 vy las
determinadas en el presente Proyecto por los que se establecen los deberes
y derechos de los alumnos y las normas de convivencia en los centros
pudiendo comunicarselo a los padres. Hara un seguimiento estricto de las
incidencias y faltas cumplimentando el registro correspondiente,del que
informara a la Comision de Convivencia.

Realizar actividades para la igualdad entre hombres y mujeres: orientacion
profesional sobre la igualdad, celebracion de conmemoraciones (dia de la
mujer, dia contra la violencia de género...) , exposiciones y concursos, charlas
y debates, igualdad en juegos y deportes...

Realizar campafas de higiene, correcto uso de las papeleras, cuidado del
mobiliario y dependencias del Colegio durante el curso escolar.

Utilizar distintos instrumentos de evaluacion para el nivel que el nivel de
cumplimiento de objetivos sea establecido de una manera no rigida, si no con
flexibilidad, diversidad y riqueza de matices.

Adoptar medidas de refuerzo educativo durante el curso escolar y, en su caso,
de Adaptacion curricular, para los alumnos/as que no respondan a los
objetivos programados a principio de curso.
Entrega de los boletines informativos de los resultados académicos sobre los
resultados, problemas detectados antes, durante o después de las pruebas de
evaluacion, y soluciones mas convenientes.

.- Solicitud de E.O.E. de informes para los alumnos/as en que se detecten
problemas de aprendizaje significativo.

Profesorado.

Objetivos con el profesorado.

Coordinacion en la accidén educativa de todos los profesores que intervienen
con un mismo grupo de alumnos/as, teniendo en cuenta las dificultades de

aprendizaje, las NEE y/o de apoyo.

Coordinar el proceso de Evaluacion continua y la recopilacion de informacion
sobre los alumnos/as por el equipo docente.

68



3.- Consensuar la uniformidad de criterios en la decision de promocion o no de
alumnos/as.

4 .-Demandar actividades de formacidén permanente a instancias del profesorado.
5 .- Llevar al dia la documentacion oficial del alumnado.

6.- Participar con los demas tutores y profesorado del Centro en la elaboracion
del Plan de Accion Tutorial.

Actividades y temporalizacion.

1.- Realizar una programacion coordinada entre los profesores de un mismo
grupo de alumnos/as durante el mes de Septiembre y Octubre.

2.- Adoptar; en Septiembre, acuerdos sobre evaluacion entre los profesores del
mismo grupo de alumnos/as.

3 -Adoptar, en el primer trimestre, criterios comunes para determinar la
promocién o no de los alumnos/as, la manera de informar a los padres y
revisar al final de curso dichos criterios.

4.- Realizar, en su caso, las actividades de formacion permanente del
profesorado demandadas.

5.- Cumplimentar los documentos del alumno y trasladar la informacion a la
familia, al menos una vez por trimestre.

6- Adaptar y concretar en el plan de Accion Tutorial del aula las lineas generales
del Plan de Accion Tutorial del centro durante el primer trimestre del curso.

5.- Padres.

Objetivos con los padres/madres.
1.- Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el colegio y la familia.
2.- Implicar a los padres/madres en la vida del colegio.

3.- Transmitir informacion puntual sobre la evolucion de sus hijos/as y orientar a
los padre en la educacion de sus hijos /as.

4.- Implicar a la familia en la tarea educativa, junto con el profesorado.
Actividades y temporalizacién.

1.- Realizar reuniones, preferentemente por ciclos, con todos los padres de
acuerdo con la normativa de la Administracién Educativa.

2.- Informar a los padres sobre la hora de visitas semanales al profesorado.
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3.- Entrevistas periddicas con las familias que se estime necesario para
informarles sobre situacion académica, comportamiento, faltas de asistencias,
etc., para intentar buscar juntos la solucion a los problemas planteados. Todo
el curso.

4.- Entrega de boletines informativos sobre el aprovechamiento y marcha del
proceso educativo del alumnado. Al final de cada trimestre.

5.- Informar a las familias sobre planes y proyectos educativos que se
desarrollen en su tutoria.

6.- Implicar a los padres/ madres en las actividades desarrolladas por el colegio.

3.4.4 PRINCIPIOS DE ORIENTACION EDUCATIVA

La orientacion educativa es un derecho basico del alumno en su ejercicio y debe
ser asegurado por el centro educativo mediante un plan de orientacion educativa.
Tiene como principales objetivos:
a) Propiciar a los alumnos el pleno desarrollo de sus posibilidades como
personas.
b) Contribuir a que el alumno reciba una atencién personalizada en funcion de
sus necesidades educativas.
c) Facilitar la pronta detecciébn del alumno que presente caracteristicas
educativas diferenciales.
d) Asegurar una oferta formativa gie posibilite la actualizacion cientifica y
didactica del profesorado en relacion con su responsabilidad orientadora.

Niveles de actuacion:

El jefe de estudios se responsabilizard directamente de la coordinacion de las
acciones de orientacion del Centro, con el compromiso del Equipo Directivo para
integrar las distintas funciones de caracter orientador dentro de la organizacion
general den centro.

El profesorado en general, en la ejecucion de su labor docente cotidiana en el
aula, desarrolla necesariamente acciones con significacion y alcance general
orientador para el alumnado.

El tutor tiene dentro de sus competencia la orientacion educativa a través de la
accion tutorial. Se tratara de educar para convivir en contextos de diversidad
considerando la importancia de educar tanto en funcion de capacidades
personales diferenciadas como de diversidad de culturas en contacto. También se
propiciara la adquisicion y automatizacion de determinadas técnicas de trabajo
intelectual, relacionadas con las capacidades y estilos de aprendizaje propios de
cada alumnos y adoptadas dentro de un marco consensuado.

El personal especializado del equipo psicopedagogico que desarrolle o
proporcione asesoramiento técnico en los distintos niveles de la orientacién:

a) Orientacioén respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.
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-La persona orientadora colaborara con los tutores en la adecuacion de la
propuesta curricular.
-Realizar una evaluacion psicopedagodgica abarcando distintas facetas del
alumno con implicaciones educativas cuando existan indicios que el
alumnos puede necesitar necesidades educativas especiales o asociadas a
superrotacion, y una evaluacion curricular cuando s e produzcan
necesidades de compensacion educativa.. Realizada la evaluacion se
realizara un informe que proporcione una respuesta a las posibles
necesidades detectadas.
-Se aplicara el plan de actuacion con el alumnado de necesidades
educativas especiales.
-Se establecera un procedimiento de intervencion y un seguimiento de los
casos .

b) Orientacion académica y personal.
-Facilitar informacion a los alumnos y a las familias sobre itinerarios
formativos .
-Facilitar orientaciébn y asesoramiento para la eleccion de materias
adecuadas a las necesidades individuales de cada alumno.

3.4.5 AUSENCIAS Y CRITERIOS DE SUSTITUCION.

Todo el sistema se regula por la Orden de 29 de Junio de 1.994 y las
modificaciones de la Orden de 29 de Febrero de 1.996.

Cuando los motivos de no asistencia sean imprevistos, se comunicara la
situacion telefébnicamente y con la mayor brevedad al director o jefe de estudios.

Las ausencias deben ser justificadas con la documentacion correspondiente.

Cada ausencia, con documento justificante o sin él, tiene que quedar reflejada en
el modelo de impreso que se facilitara en jefatura de estudios; se realizara en el
momento de la reincorporacién al Centro.

Todas las ausencias que se produzcan y que no sean atendidas por una
persona enviada por la direccion provincial, seran cubiertas por los maestros que
no tengan horas de docencia directa con su grupo de alumnos.

A principio de curso, en el momento de la elaboracion de los horarios, se
realizara el cuadro resumen con las horas de apoyo y diversas funciones del
profesorado. Las sustituciones seran realizadas en funcion de este cuadro de tal
forma que haya un equilibrio en el nimero de sustituciones efectuadas por los
profesores. Manteniendo este equilibrio, se dara prioridad a la hora de asignar
una sustitucién a los profesores del ciclo en que se produzca la ausencia

Cuando se produzca la ausencia de un profesor/a en E. Infantil y la Direccion
provincial no envie sustituto, sera la profesora de apoyo quien realice esta
sustitucion. Si coincidieran mas ausencias serian cubiertas por el resto del
profesorado segun el cuadro de sustituciones.
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En Ultima instancia, se hara cargo el maestro de la clase paralela o se repartiran
los alumnos en los niveles del mismo ciclo segun las circunstancias y
determinado por el Equipo Directivo.

3.4.6 CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE APOYOS O REFUERZOS

Los alumnos que, sin estar catalogados como nifios con necesidades educativas,
precisen de un refuerzo individualizado en las areas de Lengua o Matematicas
seran atendidos por otro profesor distinto a su tutor.

Los apoyos o refuerzo se realizaran por el profesorado en su horario lectivo
cuando no tengan docencia directa con un grupo de alumnos. En caso de que,
por necesidad, se requiera les para una sustitucion no se realizara el refuerzo.

Los refuerzos atenderan a los siguientes criterios:

o Se atenderan alumnos con dificultades reales de aprendizaje.

e Se priorizara la atencion de alumnos que no dominen la lectura, la
escritura y el razonamiento légico-matemaético.

e EI apoyo de los alumnos sera temporal/provisional. Se realizard un
seguimiento y evaluacién continua.

« No se priorizara el apoyo de alumnos que solo presenten problemas de
conducta o falta de habitos de trabajo. Se estudiardn las medidas a
adoptar en el ciclo para una respuesta adecuada a estos alumnos.

e Se procurard que la Etapa de Infantil y el Primer Ciclo de Educacion
Primaria reciban mayor niumero de horas de apoyo.

o EI tutor de los alumnos que reciban refuerzo debera programar los
objetivos y contenidos a reforzar y el profesor/a encargado de impartirlo
informara de su consecucién o no.

o El apoyo se podra realizar dentro del aula donde se encuentra el grupo o
en otra distinta.

o El refuerzo contara con el conocimiento y aprobacion de los padres.

« El equipo directivo, asesorado por el equipo de ciclo y, en su caso, por el
equipo de orientacion del centro, determinard qué alumnos recibiran
refuerzo.

De cada alumno se abrira una ficha donde se anotaran por parte del tutor y del
profesor de refuerzo los objetivos a conseguir y el tipo de actividades a realizar
en funcién de las necesidades del alumno y del programa de contenidos de las
areas. Periodicamente se iran evaluando los resultados.

El tutor de clase desarrollara una atenciéon mas individualizada en la propia clase
con estos alumnos que precisan mas ayuda.

Los alumnos de Educacion Infantil que precisen medidas de refuerzo o apoyo,

aungue no estén incluidos en ANCE o ACNEE, recibiran un apoyo especifico por
parte de la profesora tutora y de la profesora de apoyo.
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3.4.7 MEDIDAS DE COORDINACION ENTRE LAS ETAPAS EDUCATIVAS.

Los profesores/as que finalicen con sus escolares la etapa de Educacion Infantil
cumplimentaran un informe que refleje el grado de consecuciéon de los objetivos
conseguidos y las carencias de los alumnos. El informe ser4 analizado por los
profesores/as que han de impartir primer curso de Educacion Primaria a dichos
escolares. Tal analisis beneficiara el conocimiento individual y la evaluacion inicial
de curso.

A comienzo del curso escolar, se mantendra una reunion entre los profesores/as
que finalizan la etapa de Educacion Infantil con los que inician la Educacion
primaria a fin de intercambiar informacidn precisa sobre las caracteristicas de los
alumnos, la consecucion de objetivos y las técnicas metodoldgicas empleadas.

Del mismo modo los profesores que finalizan un ciclo de la Educacién Primaria,
también elaboraran un informe y mantendran una reunién de coordinacién con los
del ciclo siguiente.

Los miembros de la Comisién de Coordinacién Pedagogica analizaran y tendran
en cuenta las informaciones sobre el cambio de etapa o de ciclo y supervisaran
las programaciones para que el transito se produzca de una forma gradual
comunicando sus decisiones a los profesores/as implicados.

3.5 ALUMNADO.

3.5.1 ADMISION.

El proceso de de admision de alumnos en los centros sostenidos con fondos
publicos de Educaciéon Infantil y Primaria estd regulado por el DECRETO
11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admision del alumnado en
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn. En funcién de su articulo 5 concerniente al conocimiento y aceptacion de
compromisos indica:’La participacion en el proceso de admision requerira el
conocimiento y el compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes, del
proyecto educativo, del reglamento de régimen interior y, en su caso, del
compromiso pedagdgico o caracter propio de los centros solicitados, ya sean de
titularidad publica o privada si estan sostenidos con fondos publicos.

3.5.2 DISTRIBUCION.

Los alumnos/as admitidos seran distribuidos en los grupos atendiendo a las
siguientes directrices:

e Los alumnos de nuevo ingreso en 1° de E. Infantil seran distribuidos en las
dos unidades alfabéticamente en igualdad de numero.
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e Cuando un alumno-a se incorpore en un curso Yya constituido, lo hara en el
grupo que tenga menor numero de alumnos. En caso de igualdad
numeérica se incorporara en el que le corresponda por orden alfabético.

« En el caso de hermanos que coincidan en la misma clase, el equipo
directivo, asesorado por el equipo de orientacion podra separarlos, con la
aceptacion de los padres, si tal decision favoreciera su proceso
educativo.

e Los alumnos y alumnas que deban permanecer un afio mas por no
promocionar se distribuirdn segun la norma anterior.

e« En el caso de hermanos de la misma edad o que coincidan en el mismo
curso, el equipo directivo, asesorado por el equipo de orientacion, podra
separarlos en distintas clases (A,B) si tal decision favoreciera su proceso
educativo contando con la aceptacion de los padres.

3.5.3 MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL AREA DE RELIGION Y DE
VALORES SOCIALES Y CIVICOS

A la hora de confeccionar los horarios de los cursos, se procurara hacer coincidir
la clase destinada a las ensefianzas de religiéon con la de valores . El grupo
menos numeroso cambiara de aula.

3.5.4 MEDIDAS ADOPTADAS PARA FACILITAR EL PROCESO DE
ADPTACION AL CENTRO.

Alumnado de 3 afos.

Durante el mes de septiembre los alumnos y alumnas de tres afios tendran horario
flexible. De los dos cursos A y B la mitad del alumnado vendra al colegio de 9
a10’15. La segunda mitad lo hara de 11’45 a 13. Alternaran semanas para que no
siempre madruguen los mismos. La Ultima semana ya vendran todos los alumnos
juntos.

A comienzo de se realizara una reunién de padres y madres a fin de darles la
informacion oportuna tanto de las caracteristicas de la E. Infantil como de la linea
metodoldgica, normas del colegio y materiales escolares.

La profesora de E. Infantii destinada a tareas de apoyo se centrara
preferentemente en el mes de septiembre en colaborar con las tutoras en este
periodo de adaptacion.

Se permitira la entrada al aula a los padres y madres en los primeros minutos a
fin de favorecer esta adaptacion.

Alumnado de nueva incorporacién a otros cursos.

Desde la tutoria se realizaran actividades de adaptacion con los compafieros de
clase y una observacion y seguimiento de este proceso.
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Se realizara un andlisis de las destrezas y conocimientos para tomar las medidas
necesarias que permitan la adaptacion en el menor tiempo posible ( adaptacion
curricular, apoyo, inclusion en programas de necesidades educativas...)

Se le proporcionaran las normas de convivencia y asesoramiento en los
materiales que son necesarios para la clase.

3.5.5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencién a los escolares con necesidades educativas estan
recogidas en el Pan de atencion a la diversidad.

ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS

La atencion a los alumnos/as con necesidades educativas es un punto
fundamental de la linea ideoldgica del centro y uno de sus objetivos educativos
generales.

El tutor/a que detecte algun tipo de problema o necesidad en el proceso
de socializacion, relaciones o aprendizaje del alumno/a procurara subsanarlas o
solicitar un estudio al equipo psicopedagdgico. En funcion de él se determinara el
tipo de necesidad optando por una respuesta de solucidn canalizada a través del
una actuacién en clase o por una inclusion en ANCE o ACNEE.

Entrarian dentro del grupo de Alumnos con Necesidades de
Compensacion Educativa aquellos que por su situacién sociofamiliar de
desventaja necesitaran de un apoyo especifico (marginalidad, emigrantes,
etnias...). Entrarian dentro del grupo de Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales aquellos que necesitan una atencidn de apoyo especifica en funcién
de sus capacidades y desarrollo( superdotados, dificultades de aprendizaje...)

Se procurarg, dentro de los recursos disponibles, que los alumnos de
necesidades reciban el mayor nimero de horas posible de ayuda especifica por
parte de los miembros del equipo y por parte de los tutores organizando el trabajo
de forma coordinada.

El equipo psicopedagdgico del centro que atiende a alumnos/as con
necesidades esta compuesto por psicélogo/a, especialista en audicién y lenguaje
y especialista en pedagogia terapéutica. En funcion de las necesidades podra
disponerse de profesorado de educacién compensatoria y de programas para
extranjeros.

Los profesores tutores prestaran atencion individualizada en clase a estos
alumnos siguiendo los objetivos, contenidos y actividades establecidos con el
equipo psicopedagodgico del centro.

Para llevar a cabo las medidas de atencidén se contard con la conformidad
de los padres.

Las actuaciones de compensacién educativa, pedagogia terapéutica y
audicion y lenguaje llevara a cabo en el aula especifica y en los horarios que el
equipo de atencion determine. En compensacion educativa se favoreceran las
actividades de matematicas y lengua.

ALUMNOS CON NECESIDAD DE REFUERZO EDUCATIVO.
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Podran recibir apoyo o refuerzo educativo por los profesores del colegio aquellos
alumnos que estando en un grupo al que hayan promocionado con areas en las
que no alcanzé los objetivos propuestos o0 aquellos que muestren carencias en
conocimientos basicos de lengua y matematicas con autorizacion de los padres.

Se seguiran los criterios marcados en el apartado 3.4.6

ALUMNOS INMIGRANTES

El conocimiento de la lengua del pais de acogida es un vehiculo esencial para
favorecer la integracion social del inmigrante, supone para él una necesidad de
primer orden y es la mayor dificultad sefialada por los profesores.

Es fundamental el papel de la escuela en la socializacion del nifio
inmigrante y su desarrollo personal. El centro deberia de facilitar su acceso a la
sociedad, su conocimiento de la lengua, su relaciéon entre iguales, su promocion
educativa. etc.

Con los alumnos inmigrantes que, previo diagnéstico del Equipo de
Orientacion, presenten informe negativo sobre competencias basicas de espafiol
se procedera a iniciar un plan de actuacion por parte del equipo psicopedagogico
con actividades de compensacion educativa. Sera misidbn de los tutores
establecer y realizar las actuaciones de integracion en el grupo de clase y en el
colegio.

El centro dispone de un plan de acogida para alumnos inmigrantes con los
siguientes objetivos:

e Facilitar la acogida e integracion social y educativa del alumnado
inmigrante.

e Impulsar el aprendizaje del espafiol como segunda lengua.

e Promover el acceso, permanencia y promocion educativa, articulando
medidas que hagan efectiva la compensacion de desigualdades de
partida y orientando su promocién en el sistema educativo.

e Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes
culturas, desarrollando aquellos relacionados con el mantenimiento y
difusion de la lengua y cultura propia de los alumnos.

ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES, ENFERMOS Y DE
COMPORTAMIENTO PERTURBADOR.

Las actuaciones para este tipo de alumnado quedan recogidas en el Plan
de atencion a la diversidad.

3.6 ACTIVIDADES.
3.6.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Como complemento o refuerzo, segun el caso, a los contenidos
curriculares se realizaran actividades complementarias y extraescolares.
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Las actividades complementarias se pueden realizar dentro o fuera del
colegio en periodo lectivo y seran planificadas y desarrolladas por los equipos de
ciclo figurando en la Programacion General Anual.

Las actividades extraescolares se pueden realizar dentro o fuera del
colegio fuera del horario lectivo de clases. Seran planificadas por los equipos de
ciclo y figuraran en la Programacion General Anual.

Todas ellas seran evaluadas en la memoria final de curso.

Actividades que suponen la salida del centro.

El profesor-tutor acompafard a sus alumnos en estas actividades. Si no
pudiera ser asi se comunicara al equipo directivo para tomar las medidas
oportunas.

Si los profesores que van a salir no son los tutores del curso se solicitara
con tiempo suficiente al equipo directivo, para estudiar la repercusion en otros
niveles y estudiar su posible autorizacion.

Para realizar una salida no recogida en la P.G.A. deber4 comunicarse con la
suficiente antelacion para pedir el correspondiente permiso a la Direccion
Provincial.

Condiciones:

o Programarlas a principio de curso, indicando la motivacion y dando
informacion de las mismas.

o Serecomendara la asistencia del alumnado si la salida es cercanay el precio
asequible. Se trata de Actividades Complementarias que se consideran
continuacion de la propia actividad educativa y por tanto son materia de
evaluacion. El alumno/a que no participe, y no asista a clase tendra que
justificar la ausencia.

e Cuando un/a alumno/a, por motivos de comportamiento excepcionales, pierda
el derecho a realizar una salida extraescolar, debera asistir al Centro
obligatoriamente siempre y cuando se realice en horario escolar.

o No se debera privar del derecho de participacién al alumnado por causa de
bajo rendimiento.

« No se realizard ninguna salida, en horario escolar, en la que participe menos
de dos tercios de la clase (aproximadamente) salvo en caso de participar en
proyectos o programas educativos con nimero determinado de participantes.

« Cuando la salida suponga ocupar tiempo distinto al lectivo se debe contar con
la autorizacion escrita de los Padres. Lo mismo ocurrira siempre que se
precise el uso de un medio de transporte.

e Todos los gastos que ocasione cada salida seran sufragados por las familias
de los participantes.

3.6.2 ACTIVIDADES DE TARDE

Actividades extraescolares de tarde.

77



Distinguimos entre las actividades extraescolares aquellas que el colegio
oferta para las tarde en horario de 16 a 18 horas en aplicacion de la jornada Gnica
de mafana. Estas seran propuestas por el equipo directivo recogiendo las
sugerencias de las familias, el claustro y aprobadas por el Consejo Escolar.
Figuraran en la Programacion General Anual y se someteran a la evaluacion final.

Organizacion y funcionamiento de las actividades de tarde.

El colegio propondra actividades de tarde gratuitas o de pago tal y como
dispone la Instruccién de Jornada Unica de mafiana.

Las actividades deberan ser llevadas a cabo por profesores del centro o
personas que acrediten su adecuada preparacion. En este caso el Consejo
Escolar determinara su aceptacion o rechazo. En la oferta de actividades se
determinara el nombre de responsable, nUmero maximo de participantes, el lugar,
los dias, las horas, la duracion (anual, semestral, trimestral, mensual) y el
caracter gratuito o no. Las actividades deportivas seran realizadas en
instalaciones fuera del colegio al carecer el centro de condiciones idéneas. Se
determina un minimo de cuatro escolares para la realizacion del taller y el
maximo se haré constar dependiendo del tipo de actividad. Cuando por baja de
algun integrante del

Cada familia podra elegir una actividad por cada periodo de tarde teniendo
en cuenta que un misma actividad puede desarrollarse varios dias. Podra
solicitar una segunda opcion de actividades por si no obtuviera plaza en la
solicitada en primeras opcion. En caso de que el numero de solicitudes
sobrepase el nimero de plazas podra determinarse un sistema de rotacion
temporal o efectuarse un sorteo. Los excluidos por sorteo podran optar por otra
actividad en la que hubiere plaza o quedar en lista de espera. Si se produjeran
bajas a lo largo del curso podran incorporarse lo que quedaran en espera.

Una vez iniciados los talleres, los alumnos pueden darse de baja, pero no
podran cambiar de taller salvo motivo justificado.

Las conductas contrarias a las normas tanto en el periodo de desarrollo de
las actividades como en el periodo lectivo de mafiana pueden llevar a la
suspensioén del derecho a participar en estas actividades extraescolares de tarde.
La suma de tres faltas injustificadas dara lugar a la baja en la actividad.

El colegio facilitara las instalaciones, mobiliario y materiales no fungibles
siendo obligatorio para los participantes llevar los materiales particulares
necesarios para el desarrollo de la actividad.

El traslado o acompafamiento de los escolares tanto a la entrada como a
la salida de los lugares de realizacién de las actividades sera competencia de las
familias.

Cuando no pueda desarrollarse una actividad se avisara a los alumnos y
si, por su situacién familiar, deben acudir obligatoriamente al centro pese a no
desarrollarse el taller, realizaran las actividades que el responsable de
coordinacién proponga.
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4  COMUNIDAD EDUCATIVA Y RELACIONES EXTERNAS

Anualmente se establece como primer objetivo de la Programaciéon General
Anual:

“Mantener y fomentar un clima de armonia, cohesion y colaboracion
entre los profesores, los alumnos, los padres y el resto de la comunidad

educativa como herramienta elemental para una buena practica
educativa.”

4.1 FAMILIAS

La familia es, junto con la escuela, uno de los dos pilares basicos de la
educacion.

El colegio tiene un compromiso de informacion a las familias de todas las
cuestiones que afecten al proceso escolar de sus hijos:

Documentacion de centro:

>P.E.C.

»Reglamento de régimen interno: derechos y deberes de los escolares,
implicacion y compromisos de las familias, derechos y deberes,
normas del colegio, disciplina escolar.

»Plan de convivencia.

»Planes que desarrolla el colegio.

»Informes de evaluacion.

Informacion tutorial:

»Entrevistas generales. Se realizara una por trimestre. Entre otros
temas se trasmitiran informaciones sobre legislacién. programacion,
objetivos y actividades, evaluacion y promocioén, horarios y asi
cuantas cuestiones sean de interés general.

»Entrevistas individuales. Se pueden realizar a peticion de las familias o
del profesorado. Se tratara en ellas de la evolucion y seguimiento
escolar del alumno.

Instrumentos:
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»Reuniones generales y entrevistas individuales.
»Boletines de informacion trimestral.
»Notificaciones escritas entregadas a los escolares.
»Tablon de anuncios.

»Pagina web.

»Portal de educacion de la Junta de Castillay Ledn.

4.2 ASOCIACION DE MADRES Y PADRES.

El centro participara con la asociacion en cuantas actividades se
programen de forma conjunta, se fomentara el asociacionismo de las
familias y se mantendran las relaciones de armonia y colaboracién que
deben existir entre todos los miembros de la comunidad educativa. Segun
esta legislado habra un miembro de la asociacion en el Consejo Escolar.

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos asumird las
siguientes finalidades:

a. Asistir a los padres/madres o tutores/as en todo aquello que concierne
a la educacion de sus hijos/as o pupilos/as.

b. Colaborar en las actividades educativas del centro.

c. Promover la participacion de los padres/madres en la gestion del
centro.

d. Asistir a los padres/madres de los alumnos/as en el ejercicio de su
derecho a intervenir en el control y gestion de los centros sostenidos
con fondos publicos.

e. Facilitar la representacion y participacion de los padres/madres de
alumnos/as en los Consejos Escolares de los centros publicos y en
otros drganos colegiados.

f. Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refriere
el punto anterior, le asignen sus respectivos estatutos.

Utilizacién de los locales del centro por la A.M.P.A.

La A.P.A. podra utilizar los locales del centro para la realizacion de las
actividades que le son propias, a cuyo efecto el Director facilitara la integracion
de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo
de la misma.

A efectos de la utilizacion de los locales, serd necesaria la previa
comunicacion de la Junta Directiva de la Asociacion a la Direccion del centro.

Competencias de la A.M.P.A.
a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro
gue considere oportuno.
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c) Informar a los padres de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias
que, una vez aceptadas, deberan figurar en la Programacién General
Anual.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

i) Disponer del Proyecto Educativo de Centro, del Proyecto Curricular de
Etapa y de sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracién entre los padres/madres y los maestros/as del
centro para el buen funcionamiento del mismo.

[) Utilizar de las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

4.3 ESTAMENTOS EDUCATIVOS DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON Y DEL ESTADO.

El colegio, como centro publico educativo, forma parte de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Castilla y Leon dependiendo en el ambito
provincial de la Direccion Provincial de Educacion de Zamora. Por ello se
regulard por la legislacion y normativa que a nivel nacional o de Comunidad
Autonoma esté establecida. El colegio mantendra relaciones de cooperacion y
colaboracién con los organismos de los que depende. De igual manera solicitara
del Centro de Formacion del Profesorado las actividades de formacién que
considere oportunas.

A peticiébn de la Direccion provincial de educacion los profesores que
deseen podran aceptar alumnos en practicas de la Escuela Universitaria de
Magisterio de la Universidad de Salamanca.

4.4 ADMINISTRACION LOCAL Y PROVINCIAL.
OTROS ORGANISMOS, ASOCIACIONES Y AGRUPACIONES.

Se mantendra relacibn y cooperacion  con organismos oficiales
(Ayuntamiento, Diputacion, Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn),
organizaciones, asociaciones y agrupaciones de caracter educativo y cultural en
actividades encaminadas al logro de los objetivos educativos del colegio.

Segun la normativa vigente el centro pondra en conocimiento de los

Servicios Sociales a través del Servicio de Orientacion Psicopedagogica o de los
Servicios de Inspeccion Educativa de la Direccion provincial de Educaciéon los
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casos de absentismo o aquellos en los que se vulnere gravemente alguno de los
derechos fundamentales de los alumnos.

El colegio, en cualquiera de sus etapas y niveles podra participar o
colaborar en actividades propuestas desde organismos, asociaciones vy
entidades publicas o privadas cuando su oferta se atenga a los objetivos
educativos y curriculares, se consideren apropiadas por el profesorado y puedan
ser realizadas como actividades complementarias o extraescolares. Deberan
figurar en la planificacion de la P.G. y en caso de no ser asi, se informara al
Consejo Escolar a la Direccion Provincial.

El colegio, en su idea de apertura a la sociedad promovera la
participacion de sus alumnos y profesores en campafas y actividades que el
Consejo Escolar o el Claustro de Profesores estimen positivas en su formacion
integral.

Previo informe a la Concejalia de Cultura vy los servicios de Inspeccion
de la Direccién Provincial el centro puede colaborar cediendo sus instalaciones
fuera del horario de uso escolar a entidades oficiales, organizaciones,
asociaciones y agrupaciones de caracter educativo o cultural sin &nimo de lucro.
Para ello presentardn a la direccion del centro una solicitud que especifique:
denominacion, responsables con sus datos, objetivos, actividades y calendario.
El colegio, bajo ningin concepto, podra figurar como sede, domicilio o razon
social de quien disfrute del uso de sus instalaciones. La realizaciébn de
actividades distintas a las presentadas en la programacion o el incumplimiento de
alguna de las obligaciones y normas supondran la supresion de la autorizacién
del uso de las instalaciones

Quienes obtengan la autorizacion quedaran obligados a:

1. A la utilizacién de las instalaciones o dependencias en los dias y horas
asignadas.

2. A la correcta utilizaciébn del espacio asignado no pudiendo utilizar los
materiales didacticos del centro.

3. A no dejar en las dependencias mobiliario, enseres, pertenencias o

cualquier tipo materiales especificos.

A realizar exclusivamente las actividades descritas en la solicitud.

A no permitir la entrada en las dependencias a personas ajenas a Ssus

actividades en el periodo que dure su actividad.

A devolver las llaves del centro una vez terminado el curso escolar.

Volver a presentar nueva solicitud, en caso de desear continuar sus

actividades, una vez finalizado en curso escolar.

8. A no utilizar la direccion del centro como sede social o referencia postal
para comunicaciones.

o s

No
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5 MATERIALES Y ESPACIOS

5.1 RESPONSABLES DE MATERIALES.

Materiales de aula.

Los tutores seran responsables de los materiales correspondientes a su
aula. Cuando se le asigne un aula comprobara los materiales de que dispone y
cuando la deje por cambiar de grupo, debera dejarlos en ella. Para solicitar
nuevos materiales propondra una relacion.

Material deportivo.

El responsable del material deportivo serd uno de los profesores titulares
del &rea de Educacion Fisica del Centro. El cargo sera ejercido de forma rotatoria
0 por acuerdo entre ellos.

Ellla maestro/a responsable estardA a cargo de su utilizacion vy
funcionamiento con el fin de garantizar el cumplimiento de las siguientes
funciones:

e Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién del
material deportivo.

e Asesorar en la compra de material, proponiendo una relacion con el
material necesario.

o Mantener actualizado el inventario del material deportivo.

o Coordinar la utilizacion del material, cuando sean varios los profesores
gue impartan el area.

o Proporcionar el material a los profesores que lo soliten.
Normas de utilizacion del material deportivo
o El material extraido serd depositado en el mismo lugar y estado, una vez

terminada la sesion.

e En caso de ruptura o extravio de material, sera notificado al responsable
dicho suceso.
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o El material deportivo no podra estar disperso por las distintas aulas, por
ello permanecera colocado y ordenado en los armarios y local de
Educacion Eisica.

o El material deportivo sera utilizado para el fin con el que fue disefiado, y
asi evitar su prematuro deterioro.

El profesor que utilice el material con sus alumnos se responsabilizara del
cumplimiento de las anteriores normas.

Material musical.

El responsable del material musical seré el profesor titular del area de
muasica quien velara por:

e  Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion del
material deportivo.

e Asesorar en la compra de material, proponiendo una relacién con el
material necesario.

o Mantener actualizado el inventario del material musical.

o Proporcionar el material a los profesores que lo soliciten.

o El material musical no podra estar disperso por las distintas aulas, por
ello permanecera colocado y ordenado en el aula de musica.

El profesor que utilice el material con sus alumnos se responsabilizara del
cumplimiento de las anteriores normas.

Material del Pedagogia Terapéutica / Audicion y lenquaje.

Losl responsables del material seran los profesores-as de PT y AL. Este material
estara en el aula de PT/AL. Seran ellos-as quienes sugieran la adquisicion de
nuevos materiales y quienes puedan cederlos al resto del profesorado.

5.2 ESPACIOS Y MATERIALES.
Biblioteca.

El horario de préstamo y devoluciones por cursos y dias estara expuesto
en la Biblioteca y en los tablones de cada grupo. Se elaborara un calendario de
utilizacion por cursos para trabajos en ella. También podran acudir a ella los
grupos cuando su profesor lo estime oportuno y no se encuentre ocupada por
otro.

Régimen de funcionamiento de la biblioteca:

e Prestard libros a las bibliotecas de aula.

e Realizara préstamos a los miembros de la comunidad Escolar.

e Ningun miembro de la Comunidad Escolar, excepto los profesores, podra
retirar ninguan libro de la Biblioteca, que no haya sido entregado por el
encargado de la misma.
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e Cuando un profesor necesite un libro, lo podra retirar personalmente,
llenando una ficha de préstamo.

e Los usuarios de la biblioteca devolveran los libros dentro del plazo
establecido.

Pistas polideportivas y gimnasio.

Los Profesores de Educacién Fisica acordaran con el Jefe de Estudios a
principio de curso su utilizacién por parte de los alumnos en el periodo de recreo.

Se podran utilizar por el resto del profesorado siempre que los profesores-
as de Educacion Fisica no las estén empleando o se los cedan.

Laboratorio / taller.

Se utilizara para las actividades de las areas y actividades de tarde.

En horario lectivo puede ser utilizado por cualquier grupo o profesor
respetando el turno de peticion. Los profesores que lo utilicen se
responsabilizaran del material alli depositado. Si se precisa sacar materiales a las
aulas debera comunicarse al secretario del centro.

Aula de informatica.

Su utilizacion esta coordinada por el responsable de medios informaticos y
audiovisuales.

En horario lectivo puede ser utilizada por cualquier grupo o profesor
respetando el turno de peticibn. Los profesores que lo utilicen se
responsabilizardn del material alli depositado, comunicando al responsable
cualquier anomalia que pueda suceder.

Ser4 utilizada para el taller de informatica en las actividades de tarde.

Aula de audiovisuales/ Laboratorio de idiomas.

Su utilizacion esta coordinada por el responsable de medios informéaticos y
audiovisuales.

El uso preferente del aula serd como laboratorio de idiomas para la ensefianza
del inglés y del francés pudiéndose utilizar como aula de informatica para
cualquier clase. La utilizacion como aula de idiomas requiere un calendario de
ocupacién. El tiempo restante puede ser utilizado por cualquier otro profesor o
grupo de alumnos.

En esta aula se dispone de PDI, television con reproductores video de
CD/DVD vy el depésito de audiovisuales del centro. El uso de todos los medios y
materiales esta sometido a la normativa del presente plan y de lo establecido en
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el R.R.I.

Aulas dotadas de nuevas tecnologias Red XXI

1. Miniportatiles
Adjudicacién al alumno

La incorporacion al programa Red XXI supone que cada alumno recibe
un ordenador miniportétil con caracteristicas técnicas definidas por el propio
programa.

El miniportatil es una herramienta de trabajo personal e individual del
alumno mientras permanezca en los niveles educativos afectados por el
programa.

El Ordenador miniportéatil forma parle de la dotacion del centro y no es
propiedad del alumno, por lo que éste debera reintegrarlo al Centro, en
condiciones adecuadas, en el momento que deje de cursar las ensefianzas
establecidas.

Documentacion de control.

Finalizado el proceso de individualizacion de los miniportatiles se
cumplimentard el documento 'Registro de miniportatiles' en el que se
relacionan, por grupos de alumnos, la marca y modelo del ordenador, el
nombre del equipo, el n° de serie y el alumno al que se le entrega.

El documento resultante debera ser cumplimentado por el profesor/a, el
tutor/a y custodiado en la secretaria del centro. Se actualizara en cada curso
académico.

Al margen de este documento, el propio centro comprobard y
actualizard periédicamente su inventario. Este control afectard también a los
portatiles para uso del profesorado en el aula, asi como el resto de la dotacion
del programa.

Cada miniportatil estara identificado exteriormente mediante una pegatina
al efecto tanto en su carcasa como en el maletin. En esta etiqueta debera
figurar, como minimo, el nombre del equipo, del alumno y el del centro.

El proceso de entrega.

El centro decidira el momento y procedimiento de entrega de los
miniportaliles a los alumnos que, en principio y siempre que la dotacién
correspondiente haya llegado, se realizara durante el mes de septiembre.
Para ello atendera a las caracteristicas y formacion previa de los
mismos. En todo caso se tomaran las siguientes medidas:

e Dedicar un periodo de tiempo especifico para la entrega sin carga lectiva

e Transmitir a los alumnos una guia breve de mantenimiento del
miniportatil.

e Especificar las normas basicas de funcionamiento referentes a uso
en el aula, fuera de ella y carga de la bateria.
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Antes de esta entrega de los miniportaliles a los alumnos es imprescindible
una reunion del tutor del grupo y/o equipo directivo con los padres y madres
de los mismos.

Consejos de mantenimiento.

Los alumnos y las familias deberan estar comprometidos en el
adecuado mantenimiento de los miniportatiles. Para ello habra que
transmitirles por escrito unas normas minimas que contemplaran al menos:

e La limpieza del equipo evitando malos usos como comer y beber durante
su utilizacién o el almacenamiento inadecuado.
e Su transporte evitando golpes y dejarlo fuera del control visual.

e Su uso exclusivo por parte del alumno y de caracter escolar.

e La prohibicién de modificar su normalizacién instalando o desinstalando
programas.

e La carga de la bateria segun disponga el centro, de forma que estén
completamente operativas al iniciarse el periodo escolar diario

Compromisos de la familia: cuotay buen uso

Cuando un alumno recibe un ordenador miniportéatil del programa tanto
el como sus familias deben de responsabilizarse de su buen uso y
conservacion. Estos aspectos se trataran con las familias en las reuniones de
principio de curso.

La responsabilidad de los alumnos y familias supone su custodia
cuando permanezcan en el hogar, el cuidado en sus traslados entre el centro
y las casas y el seguimiento de las normas béasicas de limpieza y
mantenimiento (incluida la carga de la bateria para posibilitar el uso autbnomo
en el aula).

Ademés, las familias deberan abonar una cuota (fijada por la
administracion) anualmente. La informacién previa a las familias debera
justificar la necesidad y caracteristica de este pago. Si hubiese casos en los
gue las familias no asuman este gasto el centro decidira sobre cada caso
concreto diferenciando, si es preciso, entre imposibilidad y simple negacién
del abono de la cuota. Como norma general, ningdn miniportatil saldra del
centro sin el previo abono del importe de la cuota.

e Cuidados béasicos en casa (almacenamiento, carga, limpieza).

La principal responsabilidad de las familias cuando los alumnos lleven
Su miniportatil a casa consiste en su adecuado almacenamiento para evitar
roturas y desperfectos. El centro informara a los padres de estas normas
bésicas.

Ademas, se debera asegurar un procedimiento de carga de forma que
se garantice que, cuando el alumno lleve el miniportatil al aula, éste se
encuentre al maximo de bateria para no interrumpir el desarrollo de las clases.

e El miniportatil como herramienta educativa del alumno, no de la
familia.
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Las familias deben de evitar utilizar el equipo miniportatil al margen del
uso educativo del alumno integrado en el programa Red XXI. Especial
cuidado deberad ponerse en evitar dafiar la configuracion de software de los
equipos, la instalacion de Programas que no estén previstos en su
normalizacion y, muy en especial, el empleo del mismo para descargas de
ficheros.

e Consejos sobre seguridad de uso.

El centro orientaré a las familias sobre los riesgos del uso de del miniportatil,
y singularmente de internet por parte de sus hijos. En concreto se orientara
en los siguientes aspectos:

- El objeto del miniportatil consiste en ser una herramienta de
estudio. No debe de ser utilizado para otros fines en casa.

- El tiempo que el alumno debe de permanecer con el miniportatil
sera, por tanto, el necesario para la realizacion de las tareas
escolares. Un periodo de uso muy superior al que el alumno
requeria sin el uso del miniportatil es un indicativo que debe de ser
controlado por las familias.

Existen webs especializadas sobre riesgos en el uso de Internet donde las
familias pueden recibir una informacién mas amplia y fiable. Se realizaran
actividades formativas en este sentido.

2. Los portétiles de aula

Por cada grupo de alumnos que se incorpora al programa Red XXI el
centro recibe un portétil "de aula".

Estos ordenadores estan destinados a que el profesorado implicado en
la aplicacién del programa desarrolle mejor su trabajo. No se trata de
equipos de adjudicacion directa a profesores concretos sino que el centro
debera garantizar su uso por parte de todo el profesorado que lo necesite
en los grupos y niveles de implantacién del programa Red XXI. Para facilitar
este trabajo al profesorado.

El Centro dotara a cada profesor de una memoria USB que permita el
traslado de archivos y aplicaciones entre distintos aparatos. Los portatiles
de aula podran ser complementados, cuando asi sea preciso, por el resto de
los equipos portatiles o de sobremesa existentes en el centro para
posibilitar que lodos los profesores interesados dispongan, para uso
didactico, de un equipo de estas caracteristicas.

Dispondra de conexion a Internet y software de control de los
equipos miniportatiles de los alumnos para su visualizaciéon y posible
proyeccién al resto de la clase.

Los equipos estaran claramente identificados e inventariados.
Ademas, el ordenador de aula estara conectado con internet del

servidor i del Centro.
3. Otros componentes.

P.D.I
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En cada aula de 5° y 6° se dispone de una pizarra digital interactiva
y un proyector. El Centro ird dotando paulatinamente a todas las aulas del
Centro de este material.

Asi mismo, de forma progresiva en el tiempo, se iran instalando
dispositivos de sonido y cajas de conexion en todas las aulas.

Carros.

Los carros tienen la doble funcion de custodia y carga de los
miniportatiles. Estaran ubicados en el interior de cada una de las aulas de
miniportatiles. A fin de que cada alumno disponga durante los dos cursos
escolares del ciclo del mismo ordenador asignado, y dado que el paso de
curso supone un cambio de aula, el carro con los miniportatiles rotara de aula
junto con el tutor y los alumnos.

Los carros deberan de permanecer siempre cerrados y las llaves
custodiadas en el lugar que el centro determine para garantizar tanto su
seguridad como la accesibilidad del profesor que las requiera.

Para facilitar el uso del carro es conveniente que cada una de las
bandejas interiores lleven etiquetas identificativas de los minipotatiles que se
sitden en ellas.

Cuando los carros se utilicen para la carga de los miniportatiles, la
conexion eléctrica no debe de realizarse de manera simultanea para evitar
que se produzcan sobrecargas. Para evitarlo, deben ir encendiéndose
progresivamente las regletas dispuestas en el interior del carro. Este
Procedimiento debe de mostrarse por escrito en una hoja situada dentro del
carro.

Los carros pueden ser utilizados: ademas, para guardar otros equipos
de tamafno pequefio (lapiceros digitales, mandos a distancia) o medio (lectores
de dvd etc.)

4. Distribucion del aula.

La ubicaciéon de la pizarra digital interactiva debe de ser preeminente en el
aula, Pasando a constituir el factor de referencia visual principal para los
alumnos. Esto Supone, a su vez, la adecuada instalacion del video proyector.

La dotacién de miniportatiles para uso personal de los alumnos
favorece la aplicacién de metodologias innovadoras en el aula. Esto también
ha de suponer que el centro se replantee la conveniencia de una disposicion
de los pupitres de los alumnos alineada, individual: por parejas, en grupo o en
agrupacion

5. Protocolo para la utilizacién de los recursos moviles entre los
miembros del claustro.

El profesorado implicado en el programa recibe una dotacion de
ordenadores portéatiles de aula a los que se pueden sumar los equipos de
gue disponga el centro queso consideren convenientes.

El protocolo de uso implicara también una responsabilizacion por parte
del profesorado para que, después de empleado, los medios moviles
gqueden correctamente custodiados y. en el caso que asi se considere, en
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proceso de carga para una utilizaciéon posterior.

El centro también podra disponer el uso de los medios portatiles
del profesorado tanto dentro como fuera del centro.

6. Caracter progresivo del uso de los medios TIC por parte del
profesorado

El nivel de uso de los medios TIC por parte del profesorado es, en su
punto de partida, muy diverso. En consecuencia, no debe de establecerse un
nivel de utilizacion en el aula de estos recursos tecnologicos de caracter
homogéneo.

El principio fundamental consiste en animar y facilitar a la integracion de
los recursos TIC en la practica educativa cotidiana, pero de una forma
progresiva y siempre que el profesor se sienta seguro en su empleo.

Para lograrlo se deben evitar las barreras tecnologicas haciendo que el
uso de estos medios sea lo méas sencillo, rapido y cédmodo, sin pérdidas
excesivas de tiempo lectivo. Para ello, todos los medios deberan estar
accesibles (carritos en el aula. mandos a distancia o lapiceros electrénicos
para PDI siempre localizados, ordenador fijo disponible sobre la mesa, cables
de conexion dispuestos).

7. Utilizacion de los recursos TIC

Los recursos TIC deben de utilizarse cuando aporten aspectos positivos
a la practica docente.

Sin embargo, en este sentido debe de tenerse en cuenta que el uso por
parte de los alumnos de dispositivos como los miniportatiles ya supone
aspectos positivos en si mismos como:

e Mayor motivacion hacia el estudio.

e Posibilidad de un acceso a la informacién mas completo y adaptado a
Su contexto.

e Caracter igualitario en la diversidad social y econémica de los alumnos.

Ademas, debe de evitarse la vision a corto plazo y utilitarista de los
recursos TIC. Su verdadera utilidad se logra tras un cierto periodo de
formacién y uso en el aula.

8. Protocolo de revision de medios: Comunicacion de incidencias.

El uso de los recursos TIC en el aula presenta aspectos positivos pero
también dificultades y problemas. El principal de ellos es la dependencia
tecnolégica y la necesidad de que los dispositivos funcionen siempre
correctamente

El centro arbitrara los protocolos necesarios para que los dispositivos TIC
estén el mayor tiempo posible operativos. Para ello establecera una serie
de medidas bésicas:

e Partes de incidencias técnicas para que el profesorado pueda
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anotar, en el menor plazo de tiempo posible, los problemas técnicos
que haya detectado (desde roturas, hasta problemas de
Conectividad pasando por desapariciones). Estos paites seran
entregados al responsable TIC del Centro para tomar las medidas
correctoras oportunas.

e Seguimiento estricto de los procedimientos de actuacion ante
la administracion en el caso de la existencia de problemas
(comunicacion de robos. servicio técnico de mantenimiento de
hardware, configuraciéon de software, acceso a Internet...).

9. Mal uso de los dispositivos TIC.
Se considera mal uso de los dispositivos las siguientes actuaciones:

1.
2.

3.

Utilizar los dispositivos para fines no académicos.

Remover los elementos distintivos (n° de serie, identificacion de
alumno o de Centro, etc.) o de registro del miniportatil.

Utilizar el cbédigo o claves de acceso de otro(s) usuario(s) sin la
debida autorizacion.

Violar o intentar violar los sistemas de seguridad de los dispositivos

sin la debida autorizacion.

Causar dafo fisico en los equipos o infraestructura (consumo de
alimentos y/o bebidas mientras babaja con el equipo, destruccion,
sustraccion, golpes, rayados, entre otros).

Robar, deteriorar o cambiar equipos, partes 0 componentes de la
dotacion de hardware, software y conectividad de las aulas o de cualquier
alumno.

Manipular cualquier equipo distinto del asignado personalmente sin la
debida autorizacion.

Utilizar chats, IRC y programas de comunicacién en tiempo real, sin la
debida autorizacion y sin la presenciado un profesor.

Ejecutar juegos de cualquier tipo, sin la debida autorizacion y sin la
presencia de un profesor. Esto sirve también para Juegos en linea o en
red.

10.Descargar o reproducir archivos de video o de audio, sin la debida

autorizacion.

11.Descargar cualquier software de Internet, sin la debida autorizacion.
12.Instalar o desinstalar software en equipos, sin la debida autorizacién.
13.Almacenar en el miniportatil o en cualquier medio extraible informacién

ilegal u ofensiva.

14.Modificar la computacion de los miniportétiles.
15.Borrar archivos de otros usuarios.
16.Infectar, de manera intencional, los computadores con virus,

Spyware o Malware.

17.Se encuentra totalmente prohibido el acceso a material

pornografico, de contenido obsceno, violento o que hiera la
sensibilidad social no solamente a través do la web sino también a
través de todos los demas servicios de Internet (e-mail. grupos de
discusion, listas de distribucion. etc.).

La realizacion de cualquiera de estas actuaciones supondra la aplicaciéon
de la sancion pertinente:

e La reparacion del dafio causado. con una sancion y reponiendo el
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10.

material dafiado o pagando la reparacion del mismo.

La pérdida del derecho de uso del material informatico durante un
periodo de tiempo determinado, si se reitera la actitud, la pérdida
del derecho de uso sera permanente.

En caso de gravedad o de reiteraciéon se informara a la Jefatura
de Estudios asi como a los padres del alumno o alumna.

Si el incumplimiento es grave se convocara la Comision de
Convivencia del centro que sera la que determine la sancién
correspondiente.

Definiciobn del proceso de almacenamiento de datos:

pendrives, particiones, servidor centro, plataformas online...

La utilizacion de los medios TIC implica no sélo un acceso nuevo a
la informacion sino también un soporte diferente en el almacenamiento
del trabajo realizado por los usuarios. El correcto acceso a esta informacién
(documentacion del centro, trabajo de los alumnos...) y su conservacion
depende del seguimiento de unos procedimientos adecuados: Se establecen los

siguientes:

Dispositivos de almacenamiento individual (tipo memorias o discos
usb).

Particion de discos con una parte del mismo (nhormalmente D)
destinada exclusivamente al almacenamiento de datos. Empleo
de plataformas on line o recursos 2.0 (Que incluyen, entre otras
cosas, la posibilidad de almacenamiento en diferentes
formatos, o la de realizacién de copias de seguridad).
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6.INSTRUMENTOS DE LA CONVIVENCIA |

El articulo 28 , en funcion del DECRETO 23/2014 de 12 de junio, queda
redactado de la siguiente manera:

«Articulo 28. El reglamento de régimen interior.

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar,
como parte del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados
en el titulo | de este decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las
medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente
decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia
en el centro, entre ellas, las de la comisién de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacién en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV
del titulo Il de este decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la
primera reunion del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido,
por revision del mismo y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores
establecidos en el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su
apartado d), y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales
que se especifican en el Titulo I, capitulo 1V, relativo a la participacion de las
familias en el proceso educativo, los centros prestaran especial atencion al
disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la recepcion de los alumnos al
comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se
incorporen al centro».
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6.1 DERECHOS, DEBERES Y NORMAS DE CONVIVENCIA.

DECRETO 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Le6n y deroga o
modifica la normativa anterior:

Articulo 28 bis. Normas de convivencia y conducta.

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias
normas de convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje
y la convivencia como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los
miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima
escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos,
las normas de convivencia y conducta forman parte del reglamento de régimen
interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones personales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi
como los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a
clase y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las decisiones
colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacién
secundaria obligatoria, en relacion con su asistencia a clase no tengan la
consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de
correccion cuando éstas hayan sido resultado de una decision colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente por
escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas de organizacion y
funcionamiento del centro. En ese caso, el director del centro comprobara si la
inasistencia a clase de los alumnos por decisién colectiva se ajusta a lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacién y adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de
aguéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente
por el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a la direccion del
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centro, asi como el procedimiento para informar a las familias, también las
medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las
familias o representantes legales del alumnado, o en su caso de las instituciones
publicas competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion de la
informacion necesaria para el ejercicio de la funcién educativa asi como para la
aplicacion de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes.
En relacion con la informacion sobre las circunstancias personales, familiares o
sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el
derecho a la intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales
en conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra
reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad
de los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o
en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con
lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de
la posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a
la legislacion vigente».

6.1.1 PROFESORADO

6.1.1.1 DERECHOS Y DEBERES

Ademas de los reconocidos por la Ley General de Funcionarios, tendran los
siguientes derechos y deberes:

e Dentro del respeto a la Constitucién, a las Leyes y al Reglamento de
Régimen Interior, tienen garantizada la libertad de ensefianza. Tal libertad,
debera orientarse a promover una formacion integral de los alumnos que
contribuya a su educacion, en forma respetuosa con la libertad y dignidad
personal de los mismos.

e Cumplir y hacer cumplir a los alumnos las normas contenidas en el
Reglamento de Régimen Interno.

e Guardar la consideracion debida a los alumnos.

e Cumplir otras normas, tales como las de horarios, asistencia, puntualidad,
etc., que estan reflejadas en las respectivas ordenes ministeriales, que
regulan el trabajo de los Maestros.

e Participar en el respeto mutuo a la dignidad personal como base de las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

e Ser tratados con el respeto y consideracion que merecen por su funcion
educadora.

e Ser escuchados y atendidos por todos los 6Organos de gobierno y
consultivos del centro en cuantos problemas afecten a su labor
educadora.
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e Formar parte de los érganos de control y gestion del centro.

e Poder usar cuantos materiales e instalaciones disponga el Centro para el
logro de los objetivos propuestos, si bien en el uso y distribucién de los
espacios y materiales didacticos se atendera a criterios de organizacion
pedagdgica y no a otros.

e A participar en la confeccion de la Programacion Generl Anual del Centro
y a seguir las directrices a las que deben adaptarse la practica docente,
programaciones y evaluaciones.

e A participar en la confeccion de la Memoria Final.

e Asistir a Claustros, Consejos Escolares, Sesiones de Evaluacion,
reuniones de Ciclo, reuniones de Nivel, reuniones de informacion a las
familias y reuniones de las comisiones a las que pertenezca.

e Colaborar en las actividades del Centro.

e A realizar las funciones que como profesor con tutoria o sin ella se
determinan en el presente R.R.I.

Autoridad del profesorado.

En virtud de Decreto 23/2014 se establece el ejercicio de autoridad del
profesorado:

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el
ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias
gue tenga atribuidas, tendré la condicion de autoridad publica y gozara de la
proteccién reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los
hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan
ser seflaladas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacién correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas
cautelares oportunas.

6.1.1.2 FUNCIONES DE VIGILANCIA Y CUIDADO.

Seran competencias de los profesores de vigilancia y cuidado el control de
entradas y salidas al inicio y finalizacién de la jornada escolar asi como el
cuidado periodo de recreo.

Los turnos seran efectuados desde la Jefatura de Estudios en orden

rotativo y estaran integrados por dos profesoras de E. Infantil y cuatro de E.
Primaria entre los que se incluyen los especialistas. En numero de profesores de
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vigilancia y cuidado podra variar en funcion del nimero de alumnos atendiendo a
la normativa vigente al respecto.

Actuaciones parala entrada al coleqgio al inicio de la jornada lectiva.

- Pulsaran el timbre exterior y comprobaran que los alumnos-as se encuentran
en la fila del grupo y éste en su lugar asignado. Una vez que los grupos inician la
entrada no permitiran la incorporacion a las mismas de los que lleguen tarde.
Estos deberan formar otra fila que entraré cuando los cursos hayan finalizado.

- Abriran las puestas de acceso a los edificios controlando la entrada de hacia
las aulas:

Edificio de E. Primaria. Un responsable abrira la puerta la puerta principal y
otro la lateral. Los otros dos responsables se distribuiran uno en el patio
controlando las filas y las llegadas de los alumnos y el otro controlara las filas
de entrada en el comienzo de las escaleras. Se velara para que los
escolares que lleguen una vez que se ha comenzado la entrada se coloquen
en una fila nueva que entrara cuando lo hayan hecho las de los cursos. Los
profesores no encargados de la vigilancia supervisaran las entradas a las
aulas.

Edificio de E. Infantil. Abriran las puertas del edificio. Cada tutor/a controlara
la entrada de los alumnos en la puerta de clase donde los acompafantes
dejaran a los escolares.

- Para evitar aglomeraciones no se permitira la entrada a adultos y
acompafnantes hasta que haya finalizado la entrada de los escolares. Si alguna
persona precisa entrar al colegio (consulta de tablon, avisos, gestiones en
direccion y secretaria, etc.) lo hard con posterioridad y en ningln caso para
mantener reuniones informativas con los tutores ya que entorpecerian el normal
desarrollo de las clases. Sera cada tutor quien debe hacer saber a los padres
qgue las entrevistas e intercambio de informaciones se realizaran en las horas
designadas para la tutoria. Los pequefios avisos pueden recogerlos los
encargados de la vigilancia.

Actuaciones para la salida del colegio al final de la jornada lectiva.

Los profesores de cuidado y vigilancia seran los primeros en ordenar la
salida de sus alumnos independientemente de los toques de timbre, a fin de que
puedan cumplir sus funciones:

- Unos controlaran la salida en las puertas y otros los pasillos y escaleras.
- Antes de abandonar el centro, los profesores de cuidado y vigilancia,
comprobaran que no quedan alumnos en pasillos y servicios y cerraran la puerta.

Es competencia del profesor que imparte la uUltima clase cerciorarse de
que el aula queda vacia tanto a la salida del recreo como al final de jornada.

Es competencia de todos los profesores, estén o no de vigilancia, el
control ordenado de la salida de aulas asi como el recorrido de escaleras y
pasillos tanto a la salida del recreo como al final de jornada. Cada profesor
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controlard la salida ordenada de los alumnos de la clase en la que se encuentre,
vigilando el pasillo y la escalera, no pudiendo ordenar la salida hasta que se
realice el toque de timbre correspondiente. Al finalizar la jornada el timbre tocara
tres veces; al primer toque saldran los escolares de la planta baja; al segundo,
los de la primera y al tercero, los de la segunda. Los profesores que no se
encuentren en clase, colaboraran también en la salida ordenada en pasillos y
escaleras.

Actuaciones de vigilancia y cuidado de recreos.

- Transcurrido un tiempo prudencial para que los escolares acudan al servicio,
los responsables pasaran por las plantas correspondientes a los cursos que han
de controlar enviando al patio a quienes estén en los aseos, pasillos y a
cuantos se encuentren solos en clase. No se responsabilizaran de alumnos que
quedan haciendo trabajos o castigados ya éstos deben estar al cuidado de
quienes les haya encomendado el trabajo o impuesto la medida disciplinaria.

- Durante el tiempo de recreo no se permitira jugar con balones ni pelotas en el
patio principal.

- Controlara que los juegos no sean peligrosos.

- Controlaréa que los alumnos-as no salgan del colegio sin permiso del tutor o
del suyo propio.

- Velard por la limpieza del patio.

- Atendera a conflictos, necesidades o accidentes bien personalmente o
comunicandoselo a los tutores, a direccion o a las familias.

- Evitara que los alumnos-as se suban a vallas o lugares de peligro.

- Dar& permiso a los alumnos para que puedan entrar al edificio en caso de
necesidad.

- No permitira la entrada a personas distintas al profesorado a los patios si no es
con su permiso.

- Tomaré las medidas que el sentido comudn y la experiencia pedagodgica le
indiquen .

- Tocara el timbre de entrada controlando el acceso al edificio.

Cuidadores del patio posterior.

Ademas de las anteriores funciones:
Controlara el normal desarrollo de juegos y deportes tomando las medidas
oportunas cuando las instalaciones o materiales no se empleen correctamente.

- Cuidara que se respete la distribucion de materiales y canchas efectuada por los
profesores de Educacion Fisica. Al finalizar el recreo comprobard que los
encargados recojan el material deportivo.

Un profesor-a controlara la entrada y otro-a la subida a plantas por la escalera.

Si en el momento de iniciarse el recreo estuviera lloviendo, el recreo se
hara en las clases. Los profesores de vigilancia controlaran la permanencia en
clases ayudados por los tutores.

Actuaciones en caso de dolencia, enfermedad o accidente
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Cuando algun escolar dé muestras de malestar se llamara a las familias al
namero de teléfono que el centro tiene, avisando de la situacion para que
determinen si vienen a recogerle. En caso de no localizar a los familiares y a
juicio del profesorado se considere que la dolencia o accidente precisa de
atencion médica, se llamara al servicio de urgencia sanitaria.

Parte de incidencias.

Siempre que ocurra alguna incidencia sea un accidente o una falta contraria a las
normas de convivencia significativa que precise de la intervencion del director o
jefa de estudios, y mas si debe ser informada la familia, se cubrira un parte de
incidencias por parte del profesor/a responsable de los alumnos en el momento
en que estas se produzcan. El parte sera firmado y se entregara al director o jefa
de estudios. (Apartado de actuaciones en conductas contrarias a las normas )

Actuaciones inmediatas en disciplina.
Tal como recoge el apartado de disciplina escolar, el profesorado puede ejecutar
las acciones inmediatas para el cese de la conducta perturbadora.

6.1.2 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.
6.1.2.1 IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

EI DECRETO 51/ 2007 de 17 de mayo en su articulo 15 dice: “A los padres,

madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo
se lleve a cabo de forma adecuada”.
El DECRETO 11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admision del
alumnado en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castilla y Ledn establece en su articulo 5 concerniente al conocimiento y
aceptacion de compromisos que "la participacion en el proceso de admision
requerird el conocimiento y el compromiso de aceptacién por parte de los
solicitantes, del proyecto educativo, del reglamento de régimen interior y, en su
caso, del compromiso pedagdgico o caracter propio de los centros solicitados, ya
sean de titularidad publica o privada si estan sostenidos con fondos publicos”.

El DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
gue impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn
en su articulo 8 referido a los compromisos educativos dice:

1. La participacién en el proceso de admisién en un centro requiere y supone el
conocimiento y compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del
proyecto educativo, del reglamento de régimen interior y, en su caso, del
compromiso pedagdgico o caracter propio de los centros solicitados.

2. En aplicacion de su proyecto educativo, cada centro debe formular un
documento de compromisos educativos con las familias del alumnado para

99



garantizar la cooperacion entre la accion educativa de la familia y la del centro
docente.

3. El documento de compromisos educativos debe expresar aquéllos que
adquieren el centro docente y la familia del alumno en relacién con el proyecto
educativo del centro y con la finalidad del adecuado desarrollo del proceso
educativo integral del alumnado y el logro de los objetivos académicos
establecidos.

La ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn en su articulo 50 referente a la colaboraciéon e
implicacion de las familias establece:

1. Los centros, a partir del proyecto educativo elaborardn un documento de
compromisos en el que la familia y el centro hacen expreso su acuerdo de
mutua colaboracion en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en
el desarrollo de las actividades educativas.

2. Los compromisos establecidos en el documento anterior se deben referir, al
menos, a la aceptacion de los principios educativos del centro, al respeto a las
convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los principios y
valores educativos establecidos en las leyes, al seguimiento de la evolucion del
alumnado, a la adopcion de medidas correctoras en materia de convivenciay a la
comunicacion entre el centro y la familia. Los compromisos educativos son
elaborados por el equipo directivo del centro, aprobados por el claustro de
profesores y evaluados por el consejo escolar.

3. El documento podré incluir compromisos especificos adicionales dentro del
marco del proyecto educativo del centro y sera revisado peridodicamente en los
términos y plazos que acuerde el centro.

4. Todas las familias estdn en su derecho y obligacibn de conocer dichos
compromisos educativos, debiendo informarse oportunamente al menos al
principio de cada etapa educativa firmando el documento de compromisos
realizado, del que tendra constancia documental el centro y la familia.

5. Asimismo, los centros y las familias, de manera individual, podran revisar y
llegar a acuerdos sobre la modificacion de los compromisos establecidos
inicialmente y encaminados a la mejora del proceso educativo o de convivencia
del alumno o a solucionar problemas detectados de forma individual. Los
acuerdos deberan contar con la participacion del alumno y firmarse por la familia
y el tutor del alumno, quedando constancia documental en el centro y en la
familia.

El DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
gue impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn
en su articulo 9 referido a los acuerdos educativos dice:
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Los acuerdos educativos son un mecanismo, mediante el cual, el centro, la familia y el
alumnado desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados del
aprendizaje y de la convivencia escolar en situaciones en las que los resultados o las
previsiones lo hagan preciso.

Estos acuerdos, se podran aplicar en cualquier etapa educativa para conseguir que el
proceso educativo del alumnado se desarrolle en las mejores condiciones posibles para
alcanzar los objetivos establecidos.

En funcion de ello el colegio establece los siguientes compromisos que seran
firmados por el centro y por las familias quedando una copia para cada parte. Se
entregaran al hacer la matricula y al iniciar la etapa de educacion primaria.

COMPROMISOS EDUCACTIVOS. COLEGIO ARIAS GONZALO.

13 en calidad
de director/a del Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Arias Gonzalo” y presidente de su
Consejo Escolar adquiere los siguientes compromisos educativos aprobados por el claustro de
profesores y evaluados por el Consejo Escolar:

1. El colegio, como depositario de la responsabilidad paterna en la educacién de sus hijos/as y
en cumplimiento de la funcién que la administracion educativa le encomienda, cumplird los
principios educativos del colegio recogidos en el Proyecto Educativo del Centro basados en una
educacion integral dentro de un clima de orden, respeto, igualdad, colaboracién y convivencia
armonica.

2. Respetar las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los principios y
valores educativos establecidos en las leyes.

3. Velar por el cumplimiento de las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interno.

4. Garantizar el acceso del alumnado a las competencias basicas establecidas en el Proyecto
Educativo.

5. Informar sobre los objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién de los alumnos asi como de
actividades que se han de desarrollar durante el curso.

6. Fomentar una metodologia adecuada al proceso de ensefianza-aprendizaje reglado en las
programaciones.

7. Promover la evaluacién continua y sistematica de una forma objetiva y realizar el seguimiento
de la evolucion escolar del alumnado. De ello se dara informacion a las familias.

8. Garantizar la actuacion del equipo de orientacion y el apoyo a los alumnos con necesidades
segun los recursos disponibles.

9. Transmitir a las familias todo tipo de incidente que altere la normal convivencia e intercambiar
opiniones sobre las medidas reeducativas que el colegio proponga a fin concretar acuerdos que
supongan una mejora.

10. Avisar a los familiares cuando el escolar padezca dolencia o accidente y, en caso de no ser
localizados, llamar a los servicios sanitarios.

11. Dar respuesta en breve a las preguntas, sugerencias o incidencias que las familias formulen.

12. Favorecer y fomentar la participacion en actividades educativas asi como en procesos de
representacion en el Consejo Escolar.
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En Zamora a....... de oo, de 201...
El director/a

DD

En calidad de: Padres - Padre - Madre - Tutores - Tutor/a - (Subrayar)
Adquieren los siguientes compromisos:

1. Como responsables legales en la educacién de sus hijos/as se comprometen a educarlos en
valores, actitudes, normas y responsabilidades acordes con la convivencia democrética, la
igualdad, los derechos y los deberes establecidos en la legislacién en proporcion adecuada a su
edad.

2. Respetar y hacer respetar las normas que rigen el centro escolar (Reglamento de Régimen
Interno disponible en la pagina web), las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en
el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

3. Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos/as, estimularlos hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

4. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos/as su progreso escolar y
su asistencia obligatoria a clase.

5. Complementar la labor educativa en casa velando por el cumplimiento de estudios y
actividades en un determinado periodo de tiempo y espacio adecuados.

6. Acudir a las citas de tutoria o solicitarlas con cierta periodicidad, al menos dos veces en el
curso, para seguir la evolucién escolar de su hijo/a.

7. Consultar o informar a los turores/as 0 equipo directivo cuantas preguntas, sugerencias o
incidencias se les presenten en torno a la vida y actividad escolar.

8. Intercambiar con el colegio (tutores, equipo directivo, equipo psicopedagoégico) informacion
familiar relevante para el proceso educativo de sus hijos asi como en la toma de medidas
correctoras en temas de convivencia.

9. Dar solucién cuando se les comunique un incidente, accidente o dolencia, permitiendo al
centro, en caso de no ser localizados, tomar medidas oportunas o llamar a los servicios
sanitarios.

10. Realizar nuevos compromisos o acuerdos particulares en cuestiones de mejora de la
convivencia y aprendizaje de sus hijos bajo el respeto a los principios y normas establecidas en el
PEC.

En Zamora a....... de o de 201...

Firmas: (Padre) ( Madre ) (Tutor/a)
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6.1.2.2 DERECHOS

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracién educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o
tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
travées de la informaciébn y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en
las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la
revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus
hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c¢) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

En funcién de la ORDEN EDU/519/2014 de 17 de junio en su articulo 33 que Los
centros informaran a los padres o tutores legales del alumnado de los objetivos
generales del curso, de los criterios de evaluacion y promocion del curso o de la
etapa asi como de los procedimientos e instrumentos de evaluacion que se van
a aplicar. Esta informacion sera proporcionada al inicio de cada curso escolar
segun el procedimiento que establezca el centro.

Los equipos docentes actuaran de modo coordinado a lo largo del proceso de
evaluacion continua del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de
dicho proceso, atendiendo las posibles aclaraciones y reclamaciones.

El articulo 35 establece el procedimiento para que los padres o tutores legales
puedan solicitar aclaraciones y formular reclamaciones a cerca de los resultados
y la evaluacion y promocion de sus hijos. EI mismo articulo sefiala que tendran
acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los exdmenes y documentos
de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados en las formas de
organizacién y funcionamiento del cetro. En este sentido el colegio entregara a
las familias los documentos oficiales que por formativa les corresponda y
permitira ver los examenes y pruebas de evaluacién que no loes podran ser
entregados.

Tal y como establece la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la
Direccion General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa sobre el
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derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e
integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus
actividades académicas, en caso de separacién o divorcio de los progenitores,
ambos progenitores tienen derecho a recibir la misma informacion sobre el
proceso educativo y deber de velar por su hijo a si como de participar en las
decisiones claves para su vida educativa independientemente de quien tenga la
custodia. En tanto no se aporten documentos que limiten o priven de la patria
potestad el centro dara informacibn a los dos progenitores. En caso de
progenitores separados o divorciados el padre o la madre interesados en recibir
informacion deberan formular una solicitud por escrito al centro aportando
documento de resolucion judicial o documento publico que contenga la situacion
juridica en relacién con sus hijos.

6.1.2.3 DEBERES

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la
Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes . Con
especial velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o
tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento v,
en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

6.1.2.4 ENTRADAS, SALIDAS Y PERMANENCIA EN EL COLEGIO

Los profesores y las familias de los alumnos mantendran relaciones
basadas en el respeto que estimulen un clima de armonia y faciliten la labor
educativa conjunta y responsable.

Los padres, como maximos responsables en la educacion de sus hijos,
podran participar en el Centro a traves de sus representantes en el Consejo
Escolar y como Asociacion de Madres y Padres de Alumnos. La AMPA
mantendra una estrecha colaboracion con el Centro, a través de su Junta
Directiva y de todos aquellos miembros que formen parte de las Comisiones. Por
su parte cumpliran siguientes normas:

Al toque de entrada permitiran que los escolares formen sus filas y que
los profesores-as encargados realicen el acceso al edificio. A fin de favorecer la
entrada y tardar el menor tiempo posible, se retiraran de las filas de los alumnos.
Si necesitan entrar edificio (tablon de anuncios, gestiones en direcciéon o
secretaria...) lo haran una vez que hayan finalizado su entrada los escolares.
Para la entrada en el edificio de Educacién Infantil los acompafantes podran
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dejar a los nifios-as a la puerta de su aula, donde les recibe la profesora,
evitando entrar en ellas.

Es responsabilidad de los padres que los nifios vengan puntuales al
colegio. Quienes lleguen después de iniciarse la entrada de los grupos
esperaran en otra fila que entrara cuando hayan finalizado las de los cursos.
Para la entrada en el edificio de Educacion Infantil los acompafiantes dejaran a
los nifios-as en la fila, donde les recibe la profesora, evitando entrar en las aulas
(a excepcion de las familias de los escolares de tres afios en periodo de
adaptacion).

La entrada se realizara a las 9 horas con el toque del timbre El retraso en
la entrada una vez que han pasado los grupos, siempre y cuando no sea
motivado por una causa extraordinaria imprevista en el desplazamiento al centro,
sera considerado como falta de puntualidad no justificada. Si el escolar debe
incorporarse o salir del centro una vez iniciada la actividad lectiva o en el
desarrollo de la jornada por consulta médica o deber de obligada asistencia la
familia debera justificarlo. Aconsejamos que estas salidas o incorporaciones
coincidan, en lo posible, con el cambio de clases. Si la ausencia es de uno o
varios dias, el alumno traera un justificante, firmado por sus padres, en el dia de
su reincorporacion.

En caso de reincidencia en el retraso injustificado de la entrada o falta de
asistencia se informara a las familias del hecho aplicAndose medidas correctoras
del RRI. Mensualmente los tutores/as informaran a la jefatura de estudios de las
faltas de asistencias y, segun establece la normativa, a partir de la cuarta falta no
justificada se pondra en conocimiento de la Direccién Provincial de Educacion
iniciAndose un protocolo de absentismo con las actuaciones administrativas de él
derivadas.

No se permitira la salida del centro en horario escolar a ningiin alumno/a
salvo que sean los padres quienes lo demanden por las causas mencionadas en
el apartado 4. Cuando otra persona distinta a los padres o tutores legales venga
a recoger al escolar debera contar con autorizacion escrita de los padres y
cumplimentar un documento del Centro

Es, también, responsabilidad de los padres recoger a los nifios-as a la
finalizacion de la jornada lectiva o las actividades extraescolares. En caso de no
ser recogidos se llamara a sus correspondientes domicilios avisando de la
situaciéon. Si pasado un tiempo prudencial nadie viene a recogerles, se avisara a
la Policia Municipal para que se haga cargo.

Su permanencia en las instalaciones se limitara a los casos y tiempos
estrictamente necesarios, para facilitar el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

Cada tutor-a tiene asignada una hora de tutoria para la informacion a las
familias. No se puede mantener entrevistas durante el periodo lectivo que
interrumpirian el normal desarrollo de las clases y el consiguiente perjuicio de los
alumnos. Los pequeiios avisos pueden darlos al profesor-a encargado de esta
entrada para que se los trasmita al tutor.

Durante el recreo no se podra entrar al colegio sin permiso de los

profesores cuidadores de patio. Si se precisa entrar para alguna gestion pueden
hacerlo una vez que los nifios-as hayan entrado a las clases.
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Para seguridad de los escolares en su tiempo de recreo no se permite
darles nada a través de las verjas o las puertas.

Cuando se prevea que el alumno no va a acudir a clase debe comunicarse
a su tutor/a. Cuando se produzca una falta de asistencia deberé presentarse un
justificante.

Es competencia de los padres que escolares acudan al colegio con
indumentaria decorosa y apropiada a la realizacion de las actividades escolares,
especialmente para los ejercicios fisicos. Deberan cumplirse las indicaciones que
a este respecto den los profesores. No podran usar prendas que cubran la
cabeza (gorras, velos, etc) salvo aquellas que protejan de las inclemencias
meteoroldgicas en el periodo de recreo. Excepcionalmente el Consejo Escolar
podra autorizar alguna de estas prendas cuando sea solicitado por los padres o
tutores legales y sea aceptado el motivo de la solicitud. EI Consejo podra solicitar
un informe al equipo psicopedagdgico del centro referente al impacto y
consecuencias que de la autorizacion o la denegacion pueda causar al escolar.

Por salud e higiene los padres velaran para que sus hijos vengan al
centro aseados y en buen estado de salud. Los escolares no acudiran al centro
cuando se encuentren aquejados de alguna dolencia o enfermedad que les
imposibilite la normal dedicacion a su labor o cuando supongan un riesgo de
contagio al resto del grupo. Los padres deberdn poner en conocimiento del
profesorado cualquier situacion de riesgo, dolencia, enfermedad o especial
situacion médica.

6.1.3 ALUMNOS
6.1.3.1 DERECHOS.

Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.
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c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestard a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores

de edad por sus padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a traves de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
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c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atenciéon a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, el 6rgano
competente del Centro adoptara las medidas que procedan, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia de los interesados y en su
caso, consulta al Consejo Escolar.

6.1.3.2 DEBERES.
(Decreto 51/2007 de 17 de mayo. B.O.C.Y L. 23 mayo 2007)

Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de
su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar alos demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, Sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.
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1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los o6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democréticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

6.1.4 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

6.1.4.1 ACTUACIONES EN CASOS DE CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA

Articulo 29. DECRETO 23/2014

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado
anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:
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1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas
como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave o0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de
acuerdo abreviado.

3.9 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no
se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la
apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el
capitulo V del titulo 11l de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracién las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado».

Actuaciones inmediatas.
1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro.
2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor puede llevar a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones y la puesta en conocimiento del hecho al jefe de estudios
o director:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
c)Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. Para
la suspension de tal derecho quedara garantizado, en todos los casos, el
control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario,
al jefe de estudios.
d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
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lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Procedimiento tras la actuacion inmediata.

1.- Conocimiento inmediato del director o jefe de estudios.
2.- Medidas preventivas

3.- Investigacion de los hechos

4.- Comunicacion a padres de implicados y profesorado
5.- Medidas educativas.

6.-Archivo o expediente académico.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que serd quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe
de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
articulo 35.2 ¢) como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora, su evolucion, una llevada a cabo la actuacion inmediata,
y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de
comunicacién sera precisado en el reglamento de régimen interior

La mediacién v los procesos de acuerdo reeducativo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea
o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitaciébn de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados

y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de
la responsabilidad.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la
convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

La mediacion.
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El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

Ademas de los aspectos descritos anteriormente, para el desarrollo de la
mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacidn esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su
desempeiio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador deberé contar con la aceptacion
de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Los procesos de acuerdo reeducativo.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de
un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro,
el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de
edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion
y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Para ejecutar el proceso se seguirdn las normas establecidas en los articulos 45,
46 y 47 del DE CRETO 51/2007 de 17 de mayo y el DECRETO 23/2014, de 12
de junio.

Procedimiento establecido para el centro:

El alumno/a presuntamente implicado en una conducta considerada como grave
rellenara un parte de incidencia donde reflejara su vision o percepcion de lo
ocurrido. Cuando las evidencias de conducta perturbadora sean evidentes y tras
informar y llegar a un acuerdo con las familias se seguira el siguiente proceso
reeducativo:

Actuacion 12, Tras hablar con el persona encargada (tutor, jefe de estudios,
director) que le haran ver como fue su actuacion y las consecuencias que causo
o pudiera haber causado, el escolar, si esta capacitado para redactar, escribira lo
que hizo y después lo que debiera haber hecho para evitar su conducta. Los
escolares que no redacten lo haran de forma oral.

Actuacion 22, El escolar copiara las normas del RRI relativas a la falta cometida o
se le explicaran.

Actuacion 3°. Se volvera a hablar haciéndole ver la doble vertiente de su
actuacion: infraccion de una norma del colegio y dafio causado al centro o a otra
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persona. Se tomaran decisiones para corregir ambas cosas. Para la primera se le
impondra alguna de las sanciones correctoras o alguna medidas reeducativas y
para la segunda deberé reparar el dafio causado si es al material o instalaciones
o manifestandole su arrepentimiento si es a otra persona.

Modelo de documento para la formalizacién de los hechos constatados por
los profesores.
Aspectos a contener:
Datos : Nombre del alumno/a.
Fecha, hora y lugar donde ocurre el hecho o incidencia que
conlleva una conducta perturbadora.
- Descripcion de los hechos.
Personal implicadas y testigos.
Actuacion correctora inmediata
El documento y la informacion se entregardn o se pondra en conocimiento del
toutor/a, jefe de estudios y director.
En funcion del tipo de falta el director, jefe de estudios y tutor/a procederan a
realizar las medidas educativas tras la informacion a las familias procediendo a
cumplimentar el documento de acuerdos:

Modelo de documento para la formalizacion de los acuerdos de para un
procedimiento reeducativo.

Colegio:

Nombre y cargo de la persona del colegio que abre el procedimiento

Nombre del alumno Curso:

Flecha, hora y lugar de los hechos motivo del procedimiento

Descripcién de las conductas que motivan la apertura del procedimiento

Propuesta de la medida de correccion que se realiza.

Procedimiento para el seguimiento y evaluacion del desarrollo de la medida

Propuesta de aceptacion de la medida.

Fecha:
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Firma de los padres o tutores

Propuesta de finalizacion de la medida y, si procede, actuaciones derivadas

6.1.4.2 CONSIDERACIONES Y CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS
ACTUACIONES CORRECTORAS Y SU GRADACION.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicar4 las
correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacién y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en
las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas
de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico
y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy
graves, llevardn asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsiéon
definitiva supondra el cambio de centro».

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas de
incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de los alumnos y que, dada su
reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito
escolar, deberan ir acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior de un centro establecera los cauces
oportunos para favorecer y facilitar la implicaciéon de los padres o tutores del
alumno en las actuaciones correctoras previstas.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o su material, estan
obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de
su reparacion. Igualmente, los alumnos que sustraigan bienes del Centro
deberan restituir lo sustraido. Se considerara la posibilidad de denuncia oficial.

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.
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Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro
realizadas por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares fuera de él. También podran
corregirse actuaciones de los alumnos que, aunque realizadas fuera del recinto
escolar, estdn motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar, afectando
a comparieros o a otros miembros de la comunidad educativa.

A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas
y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el que no se llegue a una acuerdo de mediacién por
causas ajenas al infractor o por negativa del perjudicado.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demés miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electronicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a clase
no justificada se aplicara la normativa prevista en este R.R.l. y en el Plan de
Absentismo.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna,
el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o
tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del
ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas
conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen
de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos.
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6.1.4.3 TIPIFICACION DE NORMAS Y CONDUCTAS CONTRA LA
CONVIVENCIA, MEDIDAS CORRECTORAS Y COMPETENCIAS.

Articulo 29 del DECRETO 24/2014.

«1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

A) SON CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre
gue no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007

Medidas de correccion.
1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:
a) Amonestacion escrita.
b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos.
c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias
lectivos.
d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.
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e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de 15 dias.
f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.
2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el
apartado 1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su
adopcién.

Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas de correccion corresponde al
director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién prevista en el
articulo 22.2.b) del decreto en que se basan.

Régimen de prescripcion.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn
en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las
medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de
30 dias desde su imposicion

B) CONDUCTAS GRAVEMENTRE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion
de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccién de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminaciéon
0 acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves».
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Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas son las
siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento
descrito 50 del Decreto 51/2007.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Se hace necesario dar unas normas para la convivencia interna en el centro. En
primer lugar es preferible la prevencion a la sancién, por lo que todos los
alumnos seran informados sobre el contenido de este apartado. Esta labor
correspondera al Tutor.

Como objetivo fundamental se pretende transmitir a los alumnos los valores que
hacen posible la vida en sociedad, ejercitando los habitos de convivencia y el
respeto y evitando situaciones discriminativas.

C) NORMAS ESPECIFICAS DEL CENTRO QUE AMPLIAN LAS NORMAS DE
CONDUCTA GENERALES

Normas en la entrada y la asistencia.

1. Los alumnos tienen el deber de asistir puntualmente a las clases y actividades

docentes, respetando el horario establecido.
2. Laentrada al Centro, se hara segun el horario vigente en el mismo.

3. Para la entrada al edificio principal los alumnos-a deberan situarse en la fila
correspondiente a su grupo en el orden que se haya establecido y esperara a
qgue el profesor-a de vigilancia dé la entrada con el toque del timbre. Quienes
lleguen después de iniciarse la entrada de los grupos esperaran en otra fila que
entrard cuando hayan finalizado las de los cursos. Para la entrada en el edificio
de Educacioén Infantil los acompafantes dejaran a los nifios-as en la fila, donde
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les recibe la profesora, evitando entrar en las aulas (a excepcion de las familias
de los escolares de tres afios en periodo de adaptacion).

4. La entrada se realizara a las 9 horas con el toque del timbre El retraso en la
entrada una vez que han pasado los grupos, siempre y cuando no sea motivado
por una causa extraordinaria imprevista en el desplazamiento al centro, sera
considerado como falta de puntualidad no justificada. Si el escolar debe
incorporarse o salir del centro una vez iniciada la actividad lectiva o en el
desarrollo de la jornada por consulta médica o deber de obligada asistencia la
familia debera justificarlo. Aconsejamos que estas salidas o incorporaciones
coincidan, en lo posible, con el cambio de clases.

5. En caso de reincidencia en el retraso injustificado de la entrada o falta de
asistencia se informara a las familias del hecho aplicAndose medidas correctoras
del RRI. Mensualmente los tutores/as informaran a la jefatura de estudios de las
faltas de asistencias y, segun establece la normativa, a partir de la cuarta falta no
justificada se pondra en conocimiento de la Direccidon Provincial de Educacién
iniciandose un protocolo de absentismo con las actuaciones administrativas de él
derivadas.

6. No se permitira la salida del centro en horario escolar a ningun alumno/a salvo
gue sean los padres quienes lo demanden por las causas mencionadas en el
apartado 4. Cuando otra persona distinta a los padres o tutores legales venga a
recoger al escolar deberd contar con autorizacion escrita de los padres y
cumplimentar un documento del Centro.

Normas en higiene y vestimenta.

1 Los escolares acudirdn al centro correctamente aseados y mantendran la
higiene después de realizar actividades fisicas 0 aquellas susceptibles de
mancharse .

2 Los escolares deberan traer indumentaria decorosa y apropiada a la
realizacion de las actividades escolares, especialmente para los ejercicios
fisicos. Deberan cumplirse las indicaciones que a este respecto den los
profesores. No podran usar prendas que cubran la cabeza (gorros, gorras,
velos, etc) en su estancia en el colegio. Dada la peligrosidad que pueda
suponer el uso de gorros de atar o bufandas no podran utilizarse en los
periodos de recreo. En el caso de los escolares de educacion infantil, el
profesorado aconsejard a las familias que retiren estas prendas a la
entrada del colegio y, si es su deseo, se las pongan a la salida.
Excepcionalmente el Consejo Escolar podra autorizar alguna de estas
prendas cuando sea solicitado por los padres o tutores legales y sea
aceptado el motivo de la solicitud. EI Consejo podra solicitar un informe al
equipo psicopedagogico del centro referente al impacto y consecuencias
qgue la autorizacién o la denegacién pueda causar al escolar.

3 Los escolares no acudiran al centro cuando se encuentren aquejados de
alguna dolencia o enfermedad que les imposibilite la normal dedicacion a
su labor o cuando supongan un riesgo de contagio al resto del grupo. Los
padres deberdn poner en conocimiento del profesorado cualquier
situacion de riesgo, dolencia, enfermedad o especial situacion médica.

4 No se pueden traer al colegio pelotas, balones, objetos arrojadizos o
aguellos que puedan ser o resultar peligrosos para el alumno o sus
compaferos (punzones, agujas, navajas, dardos, cerillas, encendedores,
etc.) Tampoco se pueden traer productos perjudiciales para la salud o que
sirvan de distraccion en el normal desarrollo de la clase
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Se prohibe traer al colegio teléfonos, reproductores de audio o video o
aparatos emisores de radiacion. Se permitira traer teléfono previa
solicitud justificada al director y con la condicion de ser utilizado fuera del
recinto escolar.

Se aconseja no traer objetos de valor (sortijas, pulseras, dinero, etc.) ya
gue el Centro no se hace responsable de su posible extravio o deterioro.
Queda prohibida la entrada al recinto y dependencias escolares de
animales de compafiia en base a la Ley 5/1997 de 24 de abril sobre
proteccion de estos animales en su articulo 11 donde se prohibe su
entrada en locales publicos.

Normas en las relaciones con los demas.

hwn

Toda relacion debe basarse en el afecto y en el respeto a las personas, a
Sus cosas y a sus ideas.

El trato estara basado en la comprension, la confianza y el dialogo.

Evita que tus palabras, gestos o escritos puedan ofender a los demas.

Si te sientes agredido, comunicalo a tu tutor; él intentara darte una
solucién. No intentes solucionar tus problemas con violencia, pues
incurririas en falta. Si tu Tutor no te puede atender, dirigete al Jefe de
Estudios, al Director o a cualquier Profesor del Centro.

Tu correccion y limpieza te hardn mas facil la convivencia con los demas.
Procura venir aseado/a a clase. Procura utilizar indumentarias adecuadas
para la actividad escolar.

Todos los Profesores del Centro estan interesados en tu educacion, por lo
gue debes atender sus orientaciones en cualquier parte del Colegio.

Normas en la actividad escolar y estancia en el coleqio.

En clase

1. Realiza sus trabajos y preséntalos limpios y ordenados en el tiempo
establecido.

2. Atiende las explicaciones del profesor. Si habiendo atendido, no se
comprende algo, se debe preguntar.

3. Trae el material necesario para la actividad que tienes que realizar.

4. Haz tu trabajo y deja que los demas trabajen.

5. Pide permiso para levantarte o si necesitas salir de clase.

6. En los trabajos en grupo, participa activamente.

7. Pide la palabra, antes de hablar.

8. Procura no hacer ruido y colaborar para que la clase esté siempre limpia y
ordenada. Cuida el material.

9. Al salir de clase deja ordenado y recogido tu material y el comun, que

aunqgue es tuyo, también es de los demas.

10.Al acabar la clase, segun dias, situa la silla sobre las mesas, para facilitar

el trabajo de las personas que limpian.

11.Procura mantener limpio el mobiliario y las paredes.
12.No comas "chicles", pipas o similares.
13.Sal con autorizacion. Recuerda que el timbre es un aviso para el

profesorado.

En pasillos y escaleras
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5.

No te quedes en los pasillos mas tiempo del necesario. Evita las carreras.
Procurar hablar en voz baja.

No esperes a los hermanos o amigos en las puertas de las aulas. Es mejor
quedar con ellos en el patio.

Las salidas de clase seran en fila y cuando el profesor lo indique. Cada
grupo tiene asignado un itinerario de salida que es el mismo de la entrada.
En la escalera se subird y bajara por la parte derecha.

En los servicios

PowpPE

Haz uso de ellos en casos y tiempo estrictamente necesarios.

No convertirlos en lugares de reunion y tertulia.

Procura que se conserven limpios y haz buen uso del material.

Durante el horario lectivo, utiliza aquellos que estan asignados de tu
planta.

En los patios

1.

2.

8.

9.

Los alumnos se dirigiran al patio tras sonar el timbre y posterior
autorizacion del profesor.

Durante el tiempo de recreo todos los alumnos permaneceran en el patio
salvo que circunstancia climatolégicas lo impidan. Si algin alumno a grupo
de alumnos tuviera que permanecer en otra dependencia lo hara siempre
acompafnado por un profesor responsable.

Durante el tiempo de recreo, en todas las zonas del mismo habra
profesores. Son los encargados de velar para que se cumplan las normas
que facilitan la organizacién, la seguridad, la convivencia, y el
esparcimiento. Inférmales de cualquier incidencia que observes.

Ningun alumno puede abandonar el recinto del Colegio sin la autorizacion
expresa de su profesor-tutor/a salvo casos excepcionales.

En caso de tiempo lluvioso no se utilizardn los patios. Los alumnos
permaneceran en las aulas (no en los pasillos), con un profesor/a.
Cualquier Tutor/a que considere necesario salir al patio o estar en otra
dependencia con sus alumnos, podra hacerlo.

El patio debe presentar un aspecto limpio. Para ello se deben depositar los
papeles y desperdicios en las papeleras.

En el patio trasero se podran utilizar los balones del colegio. El Jefe de
Estudios y los profesores de Educacion Fisica estableceran las normas
para el uso de balones y la distribucion de canchas deportivas.

Al no tener condiciones adecuadas, no se permitird el uso de pelotas u
otros objetos arrojadizos.

Utiliza correctamente las redes de balonvolea y canastas de baloncesto.
No subirse y/o colgarse a ellas.

10. No saltes nunca la valla, subirse al muro de asiento o entrar en la zona de

setos. Es una falta de civismo que desprestigia al que lo hace y puede
resultar peligrosa.

11. Evita los juegos que puedan resultar peligrosos para uno mismo y para los

demas.

12. No arrojes ningun objeto a la calle, tejado o sétano.
13. No utilices el tiempo de recreo para comunicarse con personas del

exterior y no recojas propaganda, promociones, regalos, etc. de nadie.
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14. En el patio principal y en el de Educacion Infantil durante el recreo no se
jugara con balones, pelotas o cualquier objeto peligroso, salvo en aquellas
ocasiones en que se organicen actividades por parte del profesorado.

En las actividades de tarde.

Las actividades de tarde son de inscripcién voluntaria. Se puede dar de
baja comunicandolo a la persona responsable y al jefe de Estudios. Una vez que
se produzca la baja ya no se podra acudir a ellos.

1. Acudiran a las actividades con puntualidad y no se podra entrar pasados
diez minutos, salvo justificacion familiar. Terminada la actividad se debera
abandonar el recinto escolar.

2. Los alumnos traeran todos los materiales necesarios para la realizacion de
las actividades. De no nacerlo, se le podra dar de baja.

3. Se deben respetar todas las normas de actitud y comportamiento
establecidas en este reglamento.

4. EIl grupo que utiliza estos lugares destinados a las actividades de tarde
sera el responsable de que los mismos se queden en perfecto estado,
evitando cualquier cosa que suponga ruptura de material, suciedad, etc.

En las visitas y salidas escolares.

1. Surealizacién queda reflejada en la P.G.A.
2. Para participar en ellas, los alumnos traeran autorizacion firmada por el
padre, madre o tutor.

3. Sdlo asistiran los alumnos del nivel correspondiente y en todo caso, padres
0 representantes, si el Profesor-Tutor lo estima necesario.

5. Se respetardn las normas establecidas de actitud y comportamiento. En
caso contrario se puede perder el derecho a participar en actividades
sucesivas.

6. El incumplimiento de estas normas supondrd la consideracion de falta o
conducta contraria a las normas.

6.1.4.4 DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS DE LA CONVIVENCIA.

Consejo Escolar

Corresponde al Consejo Escolar del Centro en materia de convivencia escolar:
a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.
b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
conocer la resolucibn de los conflictos disciplinarios y garantizar su
adecuacion a la normativa vigente.
c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiary social.
d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas
adoptadas por la direccion del centro en relaciébn con las sanciones por
conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia,
proponiendo las medidas oportunas.
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4 Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de
convivencia.

Claustro de profesores

Competencias sobre la convivencia:

a) Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en
cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe
por el consejo escolar.

b) Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa
vigente.

El Director

Competencias sobre la convivencia:
a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos
y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este
decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen
b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del
Decreto 51/2007 de 17 de mayo (BOCYL 23 mayo), que podra delegar en el
jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de
convivencia, en su caso.
c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.
d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
gue correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
escolar, y segun el procedimiento establecido en este Decreto.
e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

La Comisién de Convivencia .

Estara formada por el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores y dos
padres elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el
consejo escolar. Tendra las competencia recogidas en el Decreto 51/2007 con
respecto al Plan de Convivencia Dando cumplimiento a esta normativa se
reunird al final de cada trimestre para elaborar un informe de convivencia que
sera analizado por el Consejo escolar. También se reunira cuando los miembros
o la situacién de convivencia en el centro lo requieran.

El Director podra requerir la intervencion de la Comision de convivencia del
Consejo Escolar para que emita su opinién en lo relativo a la prevencion y
resoluciéon de conflictos.

La Comisién podra recurrir a otros miembros o profesionales especializados en
la atencion educativa, como, entre otros, los departamentos de orientacion y los
equipos psicopedagodgicos, cuando la naturaleza de la actuacion emprendida
asi lo requiera.
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Las funciones de la Comision de Convivencia son las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

b) Coordinar el Plan de convivencia escolar y desarrollar iniciativas que
favorezcan la integraciéon de todos los alumnos.

c) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

d) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y
resultados obtenidos asi como presentar trimestralmente un informe.

e) Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro.

Profesores

Velaran por el cumplimiento de las normas del centro y por cuantas competencias
gue en materia de convivencia recoge el P.E.C. Realizara las actuaciones de
intervencion inmediata y llevara el registro de las conductas contrarias a las
normas. Colaboraran con la Comisién de Convivencia y los 6rganos de gobierno
en la resolucion de conflictos.

Coordinador de convivencia.

La persona encargada de la coordinacion de la convivencia en el centro, si no
forma parte de la comision de convivencia del Consejo Escolar asistira a las
reuniones con voz , pero sin voto.

Colaborara con el jefe de estudios y el director en la coordinacion de las
actividades previstas para la consecucidon de los objetivos del plan de
convivencia.

Asume fas funciones establecidas en el apartado 2 del articulo 12 de la ORDEN
EDU/1921/2007 por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocién y mejora de la convivencia.

Registro de las actuaciones llevadas a cabo.

Los profesores tutores registraran las faltas cometidas por el alumnado en la ficha
de control. La ficha recogera faltas de tipo leve y grave. La acumulacion de tres
faltas leves o una grave comportara la comunicacion a los padres, jefe de
estudios o director y la correccion especifica a las conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro. EIl director/a o el Jefe/a de estudios
anotaran las conductas contrarias a las normas de los alumnos y las actuaciones
posteriores. De los hechos y medidas correctoras se dara cuenta a la Comision
de Convivencia y los anotara en el acta de reunién. Segun sea la gravedad o
reiteracién de la conducta contra la convivencia se incluira en el registro de la
convivencia de la Junta de Castillay Leon
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6.2 PLAN DE CONVIVENCIA.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla 'y Ledn.

6.2.1 EL CENTRO Y SU ENTORNO
6.2.1.1 El Centro

El colegio se encuentra ubicado en el centro de la capital en una zona
caracterizada por la actividad comercial y administrativa. Cuenta en su entorno
con centros oficiales como: Delegacion del Gobierno, Delegacion de la Junta de
Castillay Ledn, Delegacion de Hacienda y Agencia Tributaria, Correos, Oficina de
Turismo, SACYL, MUFACE... Entre los de caracter privado: sedes sindicales,
Iberdrola, emisoras de radio, entidades bancarias y cajas de ahorro, compafiias
de seguros, restaurantes y cafeterias, comercios de todo tipo... Se trata, pues,
de la principal zona econémica de la ciudad.

El edificio de E. Infantil data de 1927 y el principal de 1966. La matricula llegé a
superar los 500 alumnos, aungue con el traslado de la secundaria ronda los 400.

6.2.1.2 Entorno humano y social.

Ocupacion de las familias.
La ocupacion familiar abarca un amplio abanico de actividades destacando
fundamentalmente funcionarios, empleados de banca y autbnomos.

Nivel de formacion de las mismas.
Los estudios de los padres son de grado medio y universitarios.

Tendencia demogréfica.

Pese al descenso de poblacion infantil, el centro mantiene matricula estable,
dado que hay alumnado procedente de otras zonas escolares.

La ubicacién en el centro de la ciudad hace que el colegio se encuentre
relativamente cerca de los focos culturales: salas culturales de entidades
bancarias, Delegacion de cultura, Biblioteca, Teatro...

6.2.1.3 Influjo del entorno en la convivencia.

Al estar el centro en un punto céntrico de la ciudad y ser el entorno humano
formado educativa y culturalmente, la influencia sobre el centro es positiva.

6.2.1.4 Organizacion del Centro.
Grupos y niveles

E. INFANTIL E. PRIMARIA
3 4 5 10 20 30 40 50 6°
anos | afnos | afos
2 2 2 2 2 2 2 2 2

125




Edificio Educacioén infantil:

E.I. 1° A (3 Afios) E.l. 1°B (3Afios) |E.I12°A (4 Afios) |E.I.2° B (4 Afios)
AULA
AUDIOVISUAL

SERVICIOS SERVICIOS

Edificio Principal:
PLANTA BAJA

ASEOS E.P.1°B EP.1°A
Ed. Fisica
E.l. 3°A(5afos) | E.l 3°B (5afos) E.P.2°A E.P.2°B
PLANTA PRIMERA
AULA DE
SECRETARIA INFORMATICA BIBLIO. |BIBLIOTECA SALA
J. ESTUDIOS SALA DE DE
LECTURA PROFE-
SORES
E.P.4°A E.P.4°B
E.P. 3°A E.P. 3°B
PLANTA SEGUNDA
SERVICIOS AULA DE USOS )
MULTIPLES Y AULA DE MUSICA AULA
AUDIOVISUALES P.T./AL.
ARCHIVO EQUIPO
EP.6°A E.P.6°B
E.P. 5°A E.P. 5°B

Organizacion:

-Consejo escolar: Comision Econdémica, Comision Permanente, Comisién de
Convivencia.

-Equipo directivo

-Comision de Coordinacion pedagogica

-Equipos de ciclo con coordinador.

-Coordinadores especificos de programas, actividades y materiales.

-Equipo psicopedagdgico: Psicbloga, Pedagogia Terapéutica, Audicién vy
lenguaje, Educacion Compensatoria.
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Programas que se imparten en el centro:
Implantacién de la Jornada Unica.

Proyecto bilingle de Espafol-Francés.

Plan de fomento a la lectura y la comprension lectora.
Programa de Madrugadores.

Programa Aliso.

Horarios:

Jornada lectiva Unica de mafana: de 9,00 a 14
Actividades de tarde: de 16 a 18.

Actividades extraescolares de tarde.

Se imparten un total de 40 talleres distribuidos a lo largo de toda la semana. Los
responsables de ellos son los profesores y monitores especializados. Su
organizacion y desarrollo se especifica en el Reglamento de Régimen Interior.

6.2.1.5 Instalaciones y seguridad.
Descripcion de las instalaciones.

Al tratarse de dos edificios muya antiguos, presentan deficiencias tanto de
materiales como de distribucién espacial con lo que incumple normativas de
relativas a la seguridad. Tampoco esta adaptado para alumnos con deficiencias
motoras. La ubicacién del centro rodeado de edificios limita los espacios de
recreo que, ademas de no estar acondicionados para la practica deportiva, no
reunen los requisitos necesarios de seguridad. Por tales motivos no se permite el
juego libre con balones o pelotas.

Las principales zonas problematicas son: el patio de Educacion Infantil, el patio
posterior y las escaleras.

El colegio ha elaborado un plan de emergencia disponiendo de un estudio muy
detallado de las instalaciones y procesos a realizar en caso de emergencia y
evacuacion. En tal sentido se efectia al menos un simulacro de evacuacion por
Curso.

Anualmente se lleva a cabo la formacion de los coordinadores en prevencion de
riesgos laborales.

6.2.1.6 Situacion de la Convivencia en el centro

El clima de la convivencia en el colegio es bastante satisfactorio. Entre el

profesorado existen relaciones de amistad y cooperacién y todos saben y
cumplen sus competencias y responsabilidades.
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Las relaciones profesor-alumno se basan en un respeto mutuo lo que permite un
clima de confianza y un respeto generalizado de las normas.
No se puede hablar de conflictos que trasgredan gravemente las normas de
régimen interno del colegio.
Las conductas contra las normas que se producen entre los alumnos no suelen
ser graves Yy se centran :
- En larelacion entre alumnos: disputas en patios, ofensas verbales e
interrupcién del trabajo de los demas.
- En la clase: incumplimiento de normas como turno de palabra,
interrupcion del desarrollo normal de la clase.
- En el centro: retraso injustificado a la entrada, correr o gritar por
pasillos y uso inadecuado de balones en el patio.

6.2.1.7 Relacién con las familias y la comunidad.

Uno de nuestro objetivos permanentes es el crear un clima de armonia basado
en las relaciones de colaboracién con las familias. Son muy numerosos los
procedimientos y los cauces de informacion del centro con las familias y se
favorece y potencia la participacion de ellas en las actividades del centro.

Se fomenta una dindmica de apertura social colaborando y cediendo las
instalaciones a agrupaciones culturales sin animo de lucro y organismos oficiales
municipales. Colaboramos en la realizacion de actividades con asociaciones y
agrupaciones de la ciudad.

6.2.1.8 Experiencias de convivencia.

La puesta en practica del plan de convivencia ha sido nuestra primera
experiencia sistematizada, aunque las normativa del RRI y el plan de accion
tutorial que durante muchos cursos hemos venido desarrollando nos han dado la
suficiente preparacion, destrezas e instrumentos para afrontar los actuales retos
de convivencia

6.2.2 OBJETIVOS Y ACTITUDES.
El Plan se desarrolla con los siguientes objetivos generales:

Favorecer la convivencia en el centro.

Favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.

Favorecer la resolucion pacifica de conflictos.

Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacion entre iguales en cuanto a
Su prevencion, tratamiento y erradicacion.

6.2.3 ACTIVIDADES.
6.2.3.1 Por su origen y finalidad.
Plan de accién Tutorial:

Objetivos con el alumnado.
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1.- Establecer los niveles de competencia curricular en cada grupo de
alumnos/as.

2.- Favorecer la integracion de los alumnos/as en el grupo clase y en la dinamica
escolar.

3.- Favorecer y potenciar actividades de fomento a la igualdad entre hombre sy
mujeres.

4.- Conocer y cumplir las normas de organizacion del Centro y que el alumno/a
tome conciencia de su pertenencia al grupo-clase y al colegio.

5.- Cuidar el aseo personal, contribuir a mantener limpio el Colegio y al cuidado
del mobiliario e instalaciones.

6.- Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

7.- Informar a los alumnos/as de los resultados del proceso de evaluacion
continua y asesorarlos sobre las dificultades detectadas y sobre su promocion.
Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisidon que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres o tutores legales.

8.- Desarrollar habitos de trabajo, planificacion, organizacion y ejecucion del
mismo.

9.- Facilitar el acceso al Aula de Apoyo a la Integracion de los alumnos/as con
N.E.E.

10.- Facilitar y fomentar procesos de refuerzo educativo.
Actividades.

1.- Realizar el agrupamiento del alumnado de acuerdo con los criterios
establecidos en el Proyecto Educativo.

2.- Realizar una exploracion inicial para detectar el nivel curricular de cada
alumno/a en los primeros dias del curso.

3.- Organizar actividades de acogida a principio de curso, sobre todo para los
alumnos/as que llegan al grupo-clase por primera vez, con asambleas,
sociogramas, eleccion de delegados, etc..

4.- Lectura y comentario del R.R.l. para su aceptacion y cumplimiento, a principio
de curso. Fotocopiar los capitulos del R.R.I.. referido, a derechos y deberes
de alumnado.

5.- Hacer seguimiento y control de las faltas de asistencia y comportamiento de
los alumnos/as. Tratar, en primera instancia, los temas disciplinarios con la
propuesta de las medidas correctivas recogidas en el R.D. 732/1995 vy las
determinadas en el presente Proyecto por los que se establecen los deberes
y derechos de los alumnos y las normas de convivencia en los centros
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pudiendo comunicarselo a los padres. Hara un seguimiento estricto de las
incidencias y faltas cumplimentando el registro correspondiente del que
informara a la Comision de Convivencia.

5.- Realizar actividades para la igualdad entre hombres y mujeres: orientacion
profesional sobre la igualdad, celebracion de conmemoraciones (dia de la
mujer, dia contra la violencia de género...) , exposiciones y concursos, charlas
y debates, igualdad en juegos y deportes...

6.- Realizar campafas de higiene, correcto uso de las papeleras, cuidado del
mobiliario y dependencias del Colegio durante el curso escolar.

7.- Utilizar distintos instrumentos de evaluacion para el nivel que el nivel de
cumplimiento de objetivos sea establecido de una manera no rigida, si no con
flexibilidad, diversidad y riqueza de matices.

8.- Adoptar medidas de refuerzo educativo durante el curso escolar y, en su caso,
de Adaptacion curricular, para los alumnos/as que no respondan a los
objetivos programados a principio de curso.

9.- Entrega de los boletines informativos de los resultados académicos sobre los
resultados, problemas detectados antes, durante o después de las pruebas de
evaluacion, y soluciones mas convenientes.

10.-Solicitud de E.O.E. de informes para los alumnos/as en que se detecten
problemas de aprendizaje significativo.

11.- Técnicas de prevencion y de resolucion de conflictos.

12.-Andlisis de los casos de alteracion del comportamiento para seguir los
protocolos establecidos.

Areas curriculares

1.- Andlisis y comentario de temas y noticias relativos a problemas de
convivencia.

2.- Andlisis y comentario de situaciones de exclusion, acoso o sexismo.

3.- Control, prevencion, trato y erradicacion del acoso.

4. Charlas y trabajos sobre el fomento de los valores.

Actividades complementarias y extraescolares:

1.- Se solicita la participacion en actividades (Aulas de la Naturaleza,
Campamentos de naturaleza, Escuelas Viajeras...) con el fin de fomentar la
cohesion del grupoy  favorecer la dindmica de convivencia especialmente en el
tercer ciclo.

2.- Participacion en talleres ( Ayuntamiento, Cruz Roja...) relativos a la
convivencia, la igualdad y los temas transversales.-
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3.- Salidas escolares especificas a visitar lugares emblematicos relacionados con
este tema.
4.- Conmemoracion de los dias de la igualdad y la paz.

6.2.4 PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.

6. 2.4.1. En caso de alteraciones de comportamiento.
Se propone seguir la siguiente pauta:

1.- Conocimiento inmediato.

2.- Comunicacion a padres de implicados y profesorado.
3.- Medidas preventivas.

4.- Investigacion de los hechos.

5.- Medidas educativas.

6.-Archivo o expediente académico.

6.2.4.2. En caso de intimidacion entre iguales.

1.- Conocimiento o sospecha del hecho.

2.- Comunicacion a las familias de agresores y victima y al profesorado.

3.- Medidas preventivas: entrevistas a agresores y victima.

4.- Investigacion de los hechos.

5.- Medidas educativas con aplicacion, o no, del RRI, o con incoacion de
expediente.

6.- Derivacion, si procede, a otras instituciones..

6.2.5 EVALUACION. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS.

6.2.5.1 De objetivos (Resultados)

Criterios

1.- Evaluar, por parte de los usuarios (profesorado y alumnado), como
satisfactoria la percepcion de que “se hace algo”.

.2.- Valorar como util el programa de convivencia en cuanto a que se da mejor
solucion a los conflictos.

..- Descenso del nimero de incidentes.

Instrumentos e indicadores

1.- Encuesta en forma de Escala de observacion aplicada al profesorado.
2.- Memoria final.

6.2.5.2 De proceso

Criterios

1.- Poner en practica las actividades programadas
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2.- Aplicar los protocolos segun el programa establecido.

Instrumentos e indicadores

1.- Memorias de la Comisién de Convivencia.

6.2.6  COMISION DE CONVIVENCIA
6.2.6.1 Composicion

Director del Colegio.

Jefa de Estudios.

3 Representantes del profesorado en el Consejo.

2 Representantes del sector padres/madres.

En calidad de asesora de la comision, la psicologa/o sdel centro.

6. 2. 6.2 Competencias.

Competencias de la Comisién:

a. Elaborard un informe trimestral sobre las incidencias producidas en la
convivencia, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos. El
informe serd presentado al Consejo Escolar que analizara su contenido y
realizard las observaciones que considere oportunas.

b. Proponer y facilitar normas para el Reglamento de Régimen Interno.

c. Promover actuaciones dentro del plan de convivencia que promuevan unas
relaciones cordiales en la comunidad educativa.

d. Asesorar a tutores, Jefa de Estudios y Director en la aplicacién de las medidas
correctoras.

e. Velar por el cumplimiento y realizacion de las actividades propuestas en el plan
de convivencia, hacer su seguimiento y comprobar el grado de consecucién de
Sus objetivos.

6.2. 6.3 Reuniones.

En la programacion general anual se estableceran las tres fechas trimestrales de
reunion obligatoria. También se reunira la Comision siempre que el equipo de
tutores de un ciclo requiera de su asesoramiento o cuando la aplicacién del Plan
de Convivencia o del R.R. I. lo requieran.

De los temas tratados se levantara acta. Entre los temas se tratara el

seguimiento de las actividades propuestas, el cumplimiento de objetivos y los
hechos contrarios a las normas ocurridos y las medidas correctoras tomadas.

6.2. 6.4 Apartados que debe contener el informe

1. Datos de Centro.
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Actuaciones durante el trimestre.

Reuniones de caracter interno y temas tratados.

Actividades realizadas.

Incidencias producidas durante el trimestre:

Tabla de incidencias con el alumnado.

Tabla de procedimientos de intervencion.

Andlisis y valoracion de la situacion de la convivencia en el Centro y
propuestas de mejora.

ONOOTREWN

6.2. 6.5 Coordinador de convivencia.

El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de
convivencia. Si el coordinador no formara parte de la comision de convivencia,
asistira a sus reuniones con vos pero sin voto.

La persona encargada de la coordinacion de la convivencia en el centro es Ana
Casquero Vaca

Competencias de la coordinadora.

En colaboracion con el Jefe de estudios desempefiard, sin perjuicio de las
competencias de la comision de convivencia del centro las siguientes funciones:
1.Coordinar, con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia del
centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

2. Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial en
coordinaciéon con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en lo
referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y
resolucién de conflictos entre iguales.

3. Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucién de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor, y
segun lo que se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

4. Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo
con lo establecido en el plan de convivencia del centro.

5. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de mediacion
entre iguales.

6.Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le
sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer
la convivencia escolar.

6.2.7 DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
El Plan se desarrolla, en cumplimiento de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero,
relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Leon.
(BOCYL 31 de enero de 2005), para

e Favorecer la convivencia en el centro

e Favorecer la igualdad entre hombres y mujeres

e Favorecer la resolucion pacifica de conflictos
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Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacion entre iguales en
cuanto a su prevencion, tratamiento y erradicacion

El Plan de Convivencia recoge las actuaciones encaminadas al logro de los
objetivos asi como las competencias de la Comisiobn de Convivencia y el
procedimiento de actuacion en caso de conductas que atentan a la convivencia .

El Plan figura en un volumen anexo a este Proyecto Educativo
El contenido del presente proyecto sera difundido:

1.- Al profesorado:

informacion general en Claustro.
Andlisis para su ejecucion el los reuniones de equipo de cilo.

Entrega personal del Plan.

2.- A las familias:

Informacion general en cada reunion trimestral.
Informacidn individual segun la demanda en entrevista.
Entrega de la normativa en soporte papel.

Informaciones puntuales y de actividades trimestralmente en el

Boletin de

Informacién General.

Pagina web del centro.

Informaciones generales a través de la pagina weg de la

Consejeria.

3.- Alos escolares.

Informacion en la reunion tutorial.
Entrega de normas .
En cada actividad que se realice.

134



7. AMBITO, MODIFICACIONES Y VIGENCIA

Este Proyecto Educativo esta fundamentado en:
Constitucion Espariola (Art.14 y 27)
Ley Organica de Educacion de 2006.
Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa 2013.

DECRETO 40/2007 de 3 de Mayo (BOCYL 9, mayo,2007 por el que se
establece el curriculo de la Educacién Infantil en castilla'y Ledn.

ORDEN EDU/1045/2007 12 DE JUNIO 2007 (BOCYL 13 de junio) por
la que se regula la implantacion y el desarrollo de la educacion
Primaria en Castilla y Ledn.

DECRETO 122/2007 de 27 de diciembre (BOCYL 2 de enero de 2008)
por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de Educacion
Infantil en la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, (BOCYL 12 de mayo) potr la
que se regula la implantacién, el desarrollo, y la evaluacién del
segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de Csatilla y
Ledn.

DECRETO 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Csatilla y Ledn.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la
convivencia en los centros educativos de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/1951/2007 de 29 de noviembre por la que se regula la
Evaluacion en la Educacion Primaria en Castillay Ledén

ORDEN EDU/721/2008 de 5 de mayo por la que se regulan la
Evaluacion en la Educacion Infantil en Castillay Ledn

ORDEN EDU/890/2009 de 20 de abril por la que se regula el
procedimiento para garantizar la valoracion y reconocimiento de la
dedicacion, esfuerzo y rendimiento del alumnado de educacion primaria
la Evaluacién en la Educacion Infantil en Castilla 'y Le6n

ORDEN EDU/865/2009 de 16 de abril por la que se regula la

evaluacion de los alumnos con necesidades de educacion infantil y
primaria en Castilla y Leén
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ORDEN EDU/865/2009 de 22 de Octubre por la que se regula Ila
informacion a familias separadas o divorciadas.

DECRETO 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco
de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, que impartan las ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Leon.

ORDEN EDU/5192014 de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla'y Leon.

El presente Proyecto educativo obliga al cumplimiento de su contenido a
todos los miembros de la comunidad ad educativa y queda sujeto a los cambios
gue las normativas legales o los organos de gobierno del propio colegio puedan
establecer.

Cualquier modificacion serd comunicada a todos los integrantes de la
Comunidad Escolar, de forma especial al estamento a quien afecte directamente,
siendo aprobada por el Consejo Escolar.

Este Proyecto educativo con su Reglamento de Régimen Interno y Plan

de Convivencia, asi como las posibles modificaciones, entrara en vigor a partir de
su aprobacién por el Consejo Escolar del Centro.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Colegio E.I.P. “ARIAS GONZALO”
C/ Pablo Morillo, 1 - Tfno: 980 557225
49013 ZAMORA

D. MIGUEL BLANCO ANTON, secretario del C.E.I.LP ARIAS GONZALO de
Zamora

CERTIFICA:

Que el presente Proyecto Educativo ha sido actualizado por el equipo directivo
en consenso con el claustro de profesores y evaluado por el Consejo Escolar del
colegio en el punto nimero del orden del dia de la sesién ordinaria celebrada
eldia de de

El secretario:

Fdo: Miguel Blanco Anton

Ve B°

El Director

Alberto Beltran Gonzéalez

137



138



